
Steuern Sie Ihre Karriere über das LBV NRW! 

Leitung eines Beihilfereferates am Standort Münster 

im Rahmen einer drei– bis fünfjährigen Abordnung 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und   

innovative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete       

Personen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von 

Beihilfen und Versorgungsbezügen. 

In dem Referat werden Versorgungsberechtigte des Landes und die Beschäftigten 

der Oberfinanzdirektion NRW betreut. 
 

Wir bieten Ihnen in unserer Außenstelle Münster ein attraktives Arbeitsumfeld in 

dem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude der OFD NRW. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit  zwischen 6:00 Uhr und 19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeits-

möglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur Verein-

barkeit von Familie und Beruf und für eine gesunde 

Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie üben die Fach- und Dienstauf-
sicht über Ihr Referat aus. 

 Ihnen obliegt die Personaleinsatzpla-
nung und Steuerung. 

 Ihre Mitarbeitenden werden durch 
Sie geführt und beurteilt.  

 Sie nehmen die dezentrale Personal-
entwicklung wahr. 

 Die Arbeitsabläufe werden durch Sie 
koordiniert und optimiert. 

 Sie begleiten Veränderungsprozesse. 

 Sie unternehmen regelmäßige 
Dienstreisen an den Hauptsitz in Düs-
seldorf. 

Ihr Profil 

 Durch Ihre kommunikative Art lassen 

Sie sich auf unterschiedliche Ge-

sprächsbeteiligte ein. 

 Sie sind sich der Verantwortung für Ih-

re Mitarbeitenden und gegenüber der 

Kundschaft stets bewusst. 

 Sie verfügen über Steuerungs– und 

Methodenkompetenzen und motivie-

ren Ihre Mitarbeitenden. 

 Sie gehen gekonnt mit Konflikten um 

und wenden geeignete Strategien 

an, um Probleme zu erkennen und zu 

lösen. 

 Ihr Arbeitsstil ist geprägt von Loyalität 

und Sie identifizieren sich mit den Zie-

len unserer Behörde. 

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an verbeamtete Personen der Besoldungs-

gruppen A 13 (Laufbahngruppe 2.2) und A 14, die die Befähigung zum Richteramt besit-

zen. 

Die Stelle ist bewertet mit Besoldungsgruppe A13 LG 2.2 / A 14 LBesO NRW. 
 

Nutzen Sie die Erfahrungen, die Sie bei uns im LBV innerhalb der Abordnung     

sammeln können, als einen weiteren Baustein Ihrer Karriere.  
 

Für Beschäftigte der Steuerverwaltung des Landes NRW gilt:  

Bei der Besetzung der Stelle werden die Grundsätze des PEK für die Beschäftigten der   

LG 2 in der Steuerverwaltung des Landes NRW (Erlass vom 19.10.2018 - P 1400 - 54 - II A 3) 

berücksichtigt. Im Rahmen des dort für die LG 2.2 geregelten Bausteinmodells (externer 

Einsatz) ist die ausgeschriebene Stelle als Baustein II.2 geeignet. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das 

Bewerberportal BVplus. 

Die Bewerbungsfrist für das Auswahlverfahren (03/2021) endet am 09.02.2021  

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Waldemar Babaew 

: 0211/6023-2489 

  

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

  
Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=89246478
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

