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Starten Sie lhre Karriere beim LBV NRW! ‘

Wir — das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung NRW —sind eine junge und
innovative Landesoberbehdrde und gehdren in den Geschdaftsbereich des Ministeriums
der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehdlter an Regierungsbeschdaftigte und Beamtinnen und Beamte
des Landes NRW, sondern sind auch zusténdig fir die Gewdhrung von Beihilfen,
Versorgungsbezugen sowie die Zahlung von Kindergeld.

In der Abteilung Entgelte ist im Referat 407 eine Stelle als
Referatsleiterin oder Referatsleiter
ZU besetzen.

Das Referat 407 ist zusté@ndig fUr die Zahlung der Gehdlter an Lehrbeauftragte, studenti-
sche und wissenschaftliche Hilfskrafte an den UniversitGten und Hochschulen und die sozi-
alversicherungsrechtliche Beurteilung der Beschaftigten.

An unserem Hauptsitz in DUsseldorf bieten wir Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem
modernen und verkehrsgUnstig gelegenen Dienstgebdude.

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbildungsan-
gebot z. B. in den Akademien in Herne und Bonn - Bad Godesberg.

Sie haben die Moglichkeit Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Arbeitszeiten

ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten.

o , , - M familienfreundlicher
Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Arbeitszeitmodellen - I8 Arbeitgeber

zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf und fur eine gesunde 2015-2018
Work-Life-Balance. priifen.bewerten.auszeichnen
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lhre Aufgaben Sie bringen mit

«  Ausubung der Fach- und Dienst- . Ein hohes MaB an Motivations- und
aufsicht innerhalb des Referats Kooperationskompetenz

. Personaleinsatzplanung und Steu- Gute Konflikt- und Kritikf&higkeit
erung des Referats - Mitarbeiterorientierung

. MitarbeiterfOhrung und Erstellung . Starke Kommunikationsfahigkeit
von Beurteilungen « Loydlitédt und Identifikation mit den

«  Wahrnehmung der dezentralen Behdrdenzielen
Personalentwicklung - Ausgepragte Problemlésungskom-

. Koordination und Optimierung petenz und Verantwortungsbereit-
der Arbeitsabléufe schaft

+  Steuerungs- und Methodenkompe-
el

Haben wir lhr Interesse gewecki?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Arbeitszeugnisse, ggf.
letzte Ernennungsurkunde und Einverstdndnis zur Einsicht in Ihre Personalakte) ausschliel3-
lich per E-Mail im PDF-Format (max.8 MB) bis zum 09.04.2018 an :

Ibvbewerbung@lbv.nrw.de

unter Angabe des folgenden Betreffs:
30/2018 Ref.407

Bewerben kdnnen sich Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 2, erstes Einstieg-
samt der Besoldungsgruppen A 11 oder A 12, sowie Regierungsbeschdaftigte der EG 11
mit mehrjdhriger Berufserfahrung in dieser Entgeltgruppe und EG 12.

Es erfolgt eine sechsmonatige Erprobung. Nach erfolgreicher Ableistung der Erprobungs-
zeit und bei Vorliegen der persénlichen und sonstigen Voraussetzungen wird die Refe-
ratsleitung Ubertragen.

lhre Ansprechpartner
FUr fachliche Fragen: FUr Fragen zum Auswahlverfahren:
Herr Ralph Mertens, Tel. 0211/6023 - 1753  Herr Bernd Juppien, Tel. 0211/6023 —1222
Herr Norbert Ogrinz, Tel. 0211/6023 - 2749

Das Landesamt fUr Besoldung und Versorgung des Landes Nordrhein-Westfalen férdert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.lbv.nrw.de und www .beruf-und-familie.de.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Deren Bewerbungen begriBen wir daher besonders und
werden sie nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt bericksichtigen.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und gleichgestellter behinderter Menschen im Sinne des Sozialgesetzbuches,
Neuntes Buch, sind erwUnscht.

Die Stelle ist grundsatzlich auch fUr eine Teilzeitbeschaftigung geeignet.

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund, die die Voraussetzungen erflllen, wird begriBt.



