
 

 Wir besetzen eine Stelle im Bereich                                 
Customizing (SAP-HCM) 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Das „Applikationsmanagement“ ist zuständig für die Wartung und Pflege des Be-

zügeverfahrens NRWave auf Basis der Standardsoftware SAP ERC HCM. Dazu ge-

hören neben dem Customizing auch kundeneigene Programmänderungen, die 

den Auslieferungszustand der SAP-Software durch Programmierung verändern 

bzw. erweitern.  
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 

Uhr) zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie konfigurieren mittels Systemeinstel-

lungen (keine Programmierung) Än-

derungen im SAP-HCM Programm.  

 Sie ermitteln Änderungs- und Rege-

lungsbedarfe für Auswertungen, 

Schnittstellen, Output Management 

und Folgeprogramme.  

 Sie führen funktionale (Entwickler-)

Tests der durchgeführten Systemein-

stellungen durch.  

 Sie übernehmen Verantwortung im 

2nd Level Support SAP-HCM.  

 Sie prüfen Support Packages (SAP Up-

dates) und spielen diese ins System 

ein. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse der 

SAP Applikation HCM, idealerweise als 

Key User. 

 Ihnen ist der SAP Solution Manager ein 

Begriff und Sie sind mit dessen grundle-

genden Bedienungsschritten vertraut.  

 Sie besitzen ausgeprägte analytische 

und konzeptionelle Fähigkeiten. 

 Selbstständiges und termingerechtes 

Arbeiten zeichnet Sie aus.  

 Sie verfügen idealerweise über gute 

Kenntnisse im Bereich der SAP Versor-

gungsadministration (VADM).  

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhänge bitte als PDF-Dokument) aus-

schließlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 25.08.2019 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de  

unter Angabe des folgenden Betreffs: 57-2019-205 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Herr Thomas Brückner 

: 0211/6023-1200 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen, die der BesGr A10 angehören 

 Personen mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium in Informatik / Wirtschaftsinfor-

matik / Informationsmanagement oder einer gleichwertigen Ausrichtung 

 Personen mit einem fachfremden abgeschlossenen Studium bzw. einer gleichwertigen 

Qualifikation und adäquater beruflicher Erfahrung im Customizing (sofern hier die in der 

Entgeltordnung geforderten persönlichen Voraussetzungen nicht erfüllt werden, erfolgt 

die Eingruppierung in die EG 10 TV-L). 

Die  Stelle ist nach der Besoldungsgruppe A11 (Anhang zum LBesG NRW) bzw. Entgeltgruppe 

11 TV-L bewertet. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

