
 Sachbearbeiter der LG 1.2 (m/w/d)  

für die Abteilung Versorgung 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Die Abteilung Versorgung ist zuständig für die Festsetzung und Zahlung des Ruhe-

gehaltes der Versorgungsempfängerinnen und Versorgungsempfänger bzw. für 

deren Hinterbliebenen. Aktiven verbeamteten Personen erteilen wir Auskünfte 

über ihre voraussichtlichen Ruhegehälter. 
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 

Uhr) zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 

Auf Sie warten spannende Aufgaben! 



Ihre Aufgaben 
 

 Sie prüfen und berechnen die Ver-

sorgungsbezüge sowie die Hinter-

bliebenenversorgung (z.B. Witwen-

geld). 

 Die Betreuung der laufenden Zahl-

fälle sowie die eigenverantwortliche 

Erstellung der Versorgungsauskünfte 

obliegt Ihnen.  

 Neben der telefonischen sowie per-

sönlichen Kundenberatung erledi-

gen Sie auch schriftliche Anfragen. 

 Sie engagieren sich darüber hinaus 

in der Ausbildung unserer Nach-

wuchskräfte sowie in Projekten 

(auch abteilungsübergreifend).   

Ihr Profil 
 

 Durch Ihren ausgeprägten Servicege-

danken sowie Ihre kommunikative Art, 

erreichen Sie bei Ihrem Gegenüber 

größtmögliche Zufriedenheit. 

 Sie übernehmen gerne Verantwor-

tung, arbeiten selbstständig und tref-

fen Entscheidungen. 

 Eine vertrauensvolle und hilfsbereite 

Zusammenarbeit im Team schätzen 

Sie sehr. 

 Sie gehen gerne neue Wege und brin-

gen aktiv Ihre Ideen ein.  

 Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhänge bitte als PDF-Dokument) 

ausschließlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 08.09.2019 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 

60/2019 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Frau Alexandra Verfürth 

: 0211/6023-1161 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich  

 verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 1.2 (allgemeiner Verwaltungsdienst    

oder vergleichbar) bis zur Besoldungsgruppe A8 

 Personen, die eine vergleichbare Laufbahnbefähigung besitzen (z.B. LG 1.2, nicht-

technischer Dienst der Gemeinden, Gemeindeverbände, der Justiz– oder              

Finanzverwaltung). 
 

Die Stellen sind nach A9Z (Anlage zum LBesG) bewertet. Eine Entwicklung bis zum       

Endamt ist somit möglich. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

