
Wir suchen einen Experten (m/w/d) 

für  Sozialversicherung und Zusatzversorgung  

im Bereich Anforderungsmanagement SAP HCM (Standort Düsseldorf) 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des 

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 

Uhr) zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie verantworten für den Bereich 

„Sozialversicherung und Zusatzver-

sorgung“ das fachliche Anforde-

rungsmanagement. 

 Als Bindeglied zwischen Fachbereich 

und IT-Entwicklung übersetzen Sie 

die fachlichen Anforderungen in 

SAP-HCM Lösungen.  

 Nach internen oder externen Kun-

denanforderungen erstellen Sie 

komplexe Auswertungen aus SAP. 

 Sie analysieren und bewerten auf-

kommende Fehler in SAP und stellen 

bei Bedarf Supportanfragen (OSS 

Meldungen). 

Ihr Profil 

 Sie haben umfassende Fachkenntnis-

se auf dem Gebiet der Sozialversiche-

rung sowie der Zusatzversorgung.  

 Idealerweise haben Sie Erfahrung mit 

dem SAP Modul HCM. 

 Sie überzeugen durch einen bestmög-

lichen Service und orientieren sich  

dabei an den vielfältigen Kunden-

wünschen. 

 Ihre strukturierte Arbeitsweise bildet 

den Rahmen, um auch in herausfor-

dernden Situationen auf das  

Wesentliche fokussiert zu bleiben. 

 Durch Ihre ausgeprägten kommunika-

tiven Fähigkeiten gelingt es Ihnen 

auch komplexe Sachverhalte einfach 

und verständlich darzustellen. 

 Sie arbeiten gern mit anderen zusam-

men und schätzen hierbei, ein ge-

meinsames Ziel zu verfolgen. 

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhänge bitte als PDF-Dokument) 

ausschließlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 22.03.2019 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 

12/2019/Abt. 2 

 

Ihre Ansprechpartner 

Für fachliche Fragen: 

Herr Jürgen Mosko 

: 0211/6023-1720 

: juergen.mosko@lbv.nrw.de 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

: bernd.juppien@lbv.nrw.de 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerbern können sich 

 Verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 2.1 in den Besoldungsgruppen A9/A10 

mit entsprechender Berufserfahrung im Bereich der Sozialversicherung  und Erfah-

rungen in der Anwendung von SAP HCM 

 Personen mit einem abgeschlossenen Studium mit dem Schwerpunkt Sozialversiche-

rung und Erfahrungen in der Anwendung von SAP HCM  

Die Stelle ist bewertet nach BesGr A9/10 bzw. EG 9  (vgl. LG 2.1) TV-L. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

