
Starten Sie Ihre Karriere beim LBV NRW! 

Verstärkung im Bereich Anforderungsmanagement (SAP-HCM)       

mit dem Schwerpunkt Steuern  

(Standort Düsseldorf / Homeoffice grundsätzlich möglich) 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihil-

fen, Versorgungsbezügen sowie die Zahlung von Kindergeld. 

Das „Anforderungsmanagement“ ist ein interner LBV- Dienstleister und steuert zent-

ral die Änderungsanforderungen an den IT-Fachverfahren. Zu diesem Zweck wer-

den Anforderungen analysiert, dokumentiert, überprüft, bewertet und zur weite-

ren Behandlung der Umsetzung vorbereitet.  
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-

beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu 

gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeitsmög-

lichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf und für eine gesunde Work-Life-

Balance. 



Ihre Aufgaben 

 Sie sind  fachlich verantwortlich 

für den Bereich Steuern im An-

forderungsmanagement . 

 Als Bindeglied zwischen Fach-

bereich und IT-Entwicklung 

übersetzen Sie die fachlichen 

Anforderungen in SAP-HCM Lö-

sungen. 

 Sie bearbeiten SAP Hinweise 

und analysieren und bewerten 

auftretende Fehler in SAP und 

stellen bei Bedarf Supportanfra-

gen bei SAP (OSS Meldungen).  
 

Ihr Profil 

 Sie besitzen umfassende Fach-

kenntnisse des Steuerrechts. 

 Idealerweise verfügen Sie über 

Kenntnisse des Besoldungs– und  

Tarifrechts. 

 Sie organisieren Ihren Arbeitsall-

tag und Ihre Aufgaben zielge-

richtet.  

 Sie verfügen über ein ausge-

prägtes analytisches Denkver-

mögen. 

 Die Tätigkeit im Team bereitet  

Ihnen Freude und Sie finden ger-

ne gemeinsam Lösungen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhänge bitte als PDF-

Dokument) ausschließlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 10.11.2019 an :  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 

76/2019 

Bewerben können sich verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 2.1 in  

den BesGr. A9/A10 der allgemeinen Verwaltung bzw. vergleichbar. 

 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A9/A10 bewertet. 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Herr  Jürgen Mosko 

: 0211/6023-1720 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

