
Verstärkung im Personalreferat  

-Personalentwicklung und Fortbildung- 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und innovati-

ve Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des  

Ministeriums der Finanzen. 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Personen des 

Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Gewährung von Beihilfen, Versorgungs-

bezügen sowie die Zahlung von Kindergeld.  

Am Standort in Düsseldorf suchen wir  

Das Personalreferat ist die Servicestelle für alle Mitarbeitenden des LBV rund um das The-

ma „Personal“. Neben der Auswahl und Einstellung werden hier auch alle weiteren per-

sonalrechtlichen Angelegenheiten behandelt. Darüber hinaus kümmert sich das Referat 

um die Bereiche Gesundheitsmanagement, Personalentwicklung und Fortbildung. 
 

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und spannendes Aufgabengebiet in einem modernen 

und dynamischen Umfeld, sowie ein ausgezeichnetes Arbeitsklima. 
 

Durch eine strukturierte Einarbeitungsphase und begleitende Fortbildungsmaßnahmen 

werden wir Sie gezielt fördern und weiterentwickeln. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Arbeitszeit 

ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu ge-

stalten. 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Arbeitszeit-

modellen – zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

und für eine gesunde Work-Life-Balance. 

Verstärken Sie unser Team! 



Ihre Aufgaben 

 Verantworten Sie den Service rund 

um die Personalentwicklung und 

Fortbildung unserer Beschäftigten. 

 Gestalten Sie vorausschauend inno-

vative Konzepte zur Entwicklung und 

Qualifizierung des Personals im LBV 

und leisten Sie damit einen wichti-

gen Beitrag zum Erreichen der stra-

tegischen Behördenziele. 

 Arbeiten Sie mit Ihrem Team ge-

meinsam an kontinuierlichen Pro-

zessoptimierungen. 

 Beraten Sie unsere Beschäftigten 

und Führungskräfte in allen Fragen 

zum Thema Personalentwicklung 

und Qualifizierung. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über Erfahrungen im   

Personalbereich einer Behörde,       

idealerweise im Bereich Personalent-

wicklung und Fortbildung. 

 Sie erledigen Ihre Aufgaben geleitet 

von einem ausgeprägten Servicege-

danken. 

 Sie besitzen die stark ausgeprägte Fä-

higkeit, praxistaugliche Problemlösun-

gen zu finden. 

 Sie treffen und verantworten Ihre Ent-

scheidungen sicher, zügig und zielori-

entiert.  

 Sie arbeiten gerne im Team an ge-

meinsamen Lösungen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhänge bitte als PDF-Dokument) 

ausschließlich per E-Mail (maximal 8 MB) bis zum 03.11.2019 an:  

lbvbewerbung@lbv.nrw.de 

unter Angabe des folgenden Betreffs: 64/2019/100 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Frau Melanie Poncin 

: 0211/6023-1217 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Herr Bernd Juppien 

: 0211/6023-1222 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich 

 Personen, die der Besoldungsgruppe A 11 angehören (allgemeiner Verwaltungs-

dienst oder vergleichbar) und die Eignung zur Beförderung besitzen.  
 

Die Stelle ist nach Besoldungsgruppe A12/A13  (LG 2.1) bewertet (Anlage zum Landesbe-

soldungsgesetz Nordrhein-Westfalen). Nach erfolgreicher Ableistung der Erprobungszeit 

von sechs Monaten (vgl. § 7 Laufbahnverordnung Nordrhein-Westfalen) und Erfüllung 

der übrigen laufbahnrechtlichen Voraussetzungen ist die Beförderung möglich. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

