
Konkrete Gehaltsbeispiele für Berufe

2015

Bes.-Gr.

Bislang (incl. 

Besoldungsan-

passung 2014)

mehr (in Prozent) mehr (in Euro) Neu (2015) *

A 10, 8. St. 3.133 € 1,9% 59 € 3.192 €

A 9, 8. St. 2.808 € 1,9% 53 € 2.861 €

A 12, 8. St. 3.721 € 1,9% 71 € 3.792 €

A 13, 8. St. 4.143 € 1,9% 78 € 4.221 €

A 7, 7. St. 2.436 € 1,9% 45 € 2.481 €

A 11, 8. St. 3.404 € 1,9% 65 € 3.469 €

R 1, 8. St. 4.974 € 1,9% 94 € 5.068 €

B 2 6.618 € 1,9% 125 € 6.743 €

2016

Bes.-Gr.

Bislang (incl. 

Besoldungsan-

passung 2015)

mehr (in Prozent) in Euro Neu (2016) *

A 10, 8. St. 3.192 € 2,15% 69 € 3.261 €

A 9, 8. St. 2.861 € 2,42% 70 € 2.931 €

A 12, 8. St. 3.792 € 2,10% 79 € 3.871 €

A 13, 8. St. 4.221 € 2,10% 89 € 4.310 €

Beamtin im Bereich der Justiz A 7, 7. St. 2.481 € 2,82% 71 € 2.552 €

A 11, 8. St. 3.469 € 2,10% 72 € 3.541 €

R 1, 8. St. 5.068 € 2,10% 107 € 5.175 €

B 2 6.743 € 2,10% 142 € 6.885 €

* ohne Berücksichtigung einer zeitlichen Verschiebung

Beamtin im Bereich der Justiz

Polizeioberkommissar

Abteilungsdirektor

Steuerinspektor der FinVerw

Grundschullehrer

Studienrätin

Polizeihauptkommissar

Richter

Variante: 1:1-Übertragung des Tarifergebnisses 2015/2016 auf den Beamtenbereich => 2015: Erhöhung um 2,1 % ./. 0,2 %-Punkte = 1,9 %, 

2016: Erhöhung um 2,3 % ./. 0,2 %-Punkte = 2,1 %, mind. um den %-Satz, der 75 EUR entspricht und ebenfalls um 0,2 %-Punkte vermindert 

wird

Polizeioberkommissar

Steuerinspektor der FinVerw

Grundschullehrer

Amtsbezeichnung

Polizeihauptkommissar

Richter

Abteilungsdirektor

Studienrätin

Amtsbezeichnung



Erläuterung zum Mindestbetrag i.H.v. 75 Euro (2016):

Beispiel:

Polizeioberkommissar (A 10, 8. Stufe)

Grundgehalt 2015 + 75 Euro:  3.192 Euro + 75 Euro = 3.267 Euro (entspricht 102,35 %)

Der einer Erhöhung von 75 Euro entsprechende Prozentsatz beträgt  2,35 %. Er ist ebenfalls um 0,2 Prozentpunkte zu mindern.

Grundgehalt ab 1. August 2016: 3.192 Euro * 102,15 % = 3.261 Euro

In den betreffenden Besoldungsgruppen bis A 9 und einzelnen Stufen der Besoldungsgruppen A 10 bis A 12 wird der einer Erhöhung von 75 

Euro entsprechende individuelle Prozentsatz ermittelt. Von diesem Prozentsatz werden 0,2 Prozentpunkte abgezogen. Das bisherige 

Grundgehalt 2015 wird um den sich danach ergebenden Prozentsatz erhöht.


