
Kontakt

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Die jeweilige Bewerbungsfrist und weitere Informatio-
nen zum Bewerbungsverfahren finden Sie unter:
www.finanzverwaltung.nrw.de/de/wir-bilden-aus

Sind noch Fragen offen?
Unser Ausbildungsteam steht Ihnen für weitere 
Fragen jederzeit zur Verfügung.

Schreiben Sie uns doch einfach eine E-Mail an:
ausbildung@lbv.nrw.de

Landesamt für
Besoldung und Versorgung
Nordrhein-Westfalen
Johannstr. 35, 40476 Düsseldorf
Telefon: (0211)6023-01
Fax: (0211)6023-1243
www.lbv.nrw.de

Eine gute Entscheidung!

Die Ausbildung zum/zur 
Verwaltungswirt/in 
beim LBV NRW

Landesamt 
für Besoldung und Versorgung
des Landes Nordrhein-Westfalen

www.lbv.nrw.de



Ausbildung zum/zur Verwaltungswirt/in 
beim Landesamt für Besoldung und 
Versorgung NRW

Sie wollen in einem motivierten Team arbeiten, etwas 
bewegen und sich um Menschen und deren Anliegen 
kümmern, dann starten Sie Ihre Ausbildung zum/zur 
Verwaltungswirt/in beim LBV NRW.

Voraussetzungen sind unter anderem:

JJ �Fachoberschulreife oder vergleichbarer Bildungsab-
schluss

JJ �zum Zeitpunkt der Einstellung nicht älter als 40 Jahre 
(Ausnahmen möglich)

JJ Entscheidungsfreude
JJ Teamfähigkeit

Finanzen:

JJ �Ausbildungsvergütung monatlich ca. 1.060,- EUR 
brutto

JJ �Unterbringung und Verpflegung im Institut für 
öffentliche Verwaltung (IöV) in Hilden gegen geringes 
Entgelt

Duale Ausbildung

JJ �Theoretischer Unterricht in Blockform am Institut 
für öffentliche Verwaltung in Hilden – Unterbrin-
gung und Verpflegung in der IöV während der 
insgesamt achtmonatigen Theoriephasen

JJ �Praxis im LBV NRW und nach Wunsch in einer 
anderen Einrichtung der öffentlichen Verwaltung 
(Land, Kommune)

JJ �Abschluss nach zwei Jahren als Verwaltungswirtin 
bzw. Verwaltungswirt.

Chancen

Nach dem erfolgreichen Abschluss Ihrer Ausbildung 
beim LBV NRW stehen Ihnen vielfältige Einsatzmög-
lichkeiten als Sachbearbeiterin oder Sachbearbeiter in 
verschiedenen Arbeitsgebieten zur Auswahl.
Sie haben die Möglichkeit in einer modern ausgestat-
teten Behörde, mit flexiblen Arbeitszeiten und famili-
enfreundlichen Arbeitsbedingungen in eine erfolgrei-
che Zukunft zu starten.

Nutzen Sie also Ihre Chance und 
bewerben Sie sich jetzt!

Einführungslehrgang I
im löV (Hilden)

1. Praktischer Abschnitt
im LBV

oder ggf. andere Dienststelle

Einführungslehrgang II
im löV (Hilden)

2. und 3. Praktischer Abschnitt
im LBV

oder ggf. andere Dienststelle

Zwischenlehrgang
im löV (Hilden)

4. und 5. Praktischer Abschnitt
im LBV

oder ggf. andere Dienststelle

Abschlusslehrgang
im löV (Hilden)
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