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Verwaltungswirtin/Verwaltungswirt 
im mittleren allgemeinen 
Verwaltungsdienst 

Wer wir sind 
Das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW (LBV) 
in Düsseldorf ist eine Behörde der Finanzverwaltung Nord­
rhein-Westfalen. Mit fast 1 000 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern erbringen wir für die Beamten und Angestellten 
des Landes NRW alle Leistungen rund um die Bezügezah­
lung. Als moderne Behörde im öffentlichen Dienst arbei­
ten wir nahezu papierlos mit elektronischen Akten. 

Was wir bieten 
Das LBV ermöglicht eine zweijährige Ausbildung für den 
mittleren allgemeinen Verwaltungsdienst. Die Ausbildungs-
vergütung beträgt ca. 1 000 Euro monatlich. 
Die praxisnahe duale Ausbildung erfolgt in verschiedenen 
Blöcken. Theoretische Inhalte werden am Institut für öffent­
liche Verwaltung (IöV) in Hilden vermittelt. Während der 
Praxisphasen lernen Sie alle Abteilungen des LBV und ggf. 
andere Behörden der Landesverwaltung kennen. 

Nach zwei Jahren haben Sie den Abschluss als Verwaltungs-
wirtin bzw. Verwaltungswirt erworben. 

Was wir erwarten 
Von unseren Auszubildenden erwarten wir insbesondere 
eine hohe Leistungs- und Lernbereitschaft, Organisations-
fähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft, 
mit anderen kooperativ zusammen zu arbeiten. 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind aus­
drücklich erwünscht. 

Einstellungsvoraussetzungen darüber hinaus sind 
•	 Fachoberschulreife oder ein vergleichbarer Schulab­

schluss. 
•	 Im Zeitpunkt der Einstellung nicht älter als 37 Jahre 

(Ausnahmen möglich). 

Chancen nach der Ausbildung 
Im LBV gibt es nach der Ausbildung vielfältige Einsatzmög­
lichkeiten in unseren Fachabteilungen Besoldung/Zentrale 
Familienkasse, Entgelte, Versorgung oder Beihilfe. 

Als Beamtin/Beamter des mittleren Dienstes beim LBV ver-
antworten Sie die Bezüge-, Kindergeld- oder Beihilfezah­
lungen an Beschäftigte des Landes NRW. 

Durch laufende Fortbildungsmaßnahmen können Sie sich 
auch nach der Ausbildung fachlich und persönlich weiter 
qualifizieren. 

Eine familienfreundliche Behördenkultur und verschiede­
ne Serviceangebote für Familien erleichtern Ihnen die Ver­
einbarkeit von Beruf und privaten Verpflichtungen. 

Mehr Infos im Internet 
www.lbv.nrw.de 
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Interessiert? 
Gerne stehen wir Ihnen auch telefonisch oder per E-Mail

für weitere Auskünfte zur Verfügung.


Unser Ausbildungsteam:

Marlen Degeling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0211 6023-1642

Marlen.Degeling@LBV.NRW.de


Andreas Kraus . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0211 6023-1230 

Andreas.Kraus@ LBV.NRW.de


Monika Krah . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0211 6023-1096

Monika.Krah@LBV.NRW.de


Reinhard Buschkamp 
Behördenleiter LBV NRW 

„… wir freuen uns auf 
junge Leute, wir brauchen 
Sie, bei uns können Sie 
was werden.“ 
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Durchstarten direkt nach der Schule! 
Mit einer Ausbildung für den mittleren 
Dienst beim Landesamt für Besoldung 
und Versorgung NRW 

www.lbv.nrw.de 


