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- Beihilfen in der Beurlaubung / Elternzeit / Pflegezeit -
Stand: Beihilfe-Land Nordrhein-Westfalen
07/2016

Folgende Ausfiihrungen sollen Sie Gber wichtige Regelungen anlésslich Ihrer Beurlaubung
informieren:

Wahrend der Zeit einer
e Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden nach § 64 LBG,
e der Pflegezeit nach § 67 LBG,
e der Elternzeit nach 8 74 Absatz 2 LBG bleibt Ihr eigener Beihilfeanspruch bestehen,
es sei denn,
e Sie werden bertcksichtigungsfahige Person bei einem Angehorigen mit gleichwertigem
Beihilfeanspruch (Beamter oder privat versicherter Angestellter) oder
e es besteht ein Anspruch Uber den Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner auf
Familienversicherung (8§ 10 des Finften Buches Sozialgesetzbuch -SGB V-).

In der Regel wird ein Anspruch auf Familienversicherung tiber den Ehegatten/eingetragenen
Lebenspartner eher im Zusammenhang mit einer Beurlaubung nach 8§ 64 LBG, weniger im Falle
der Elternzeit nach 8§ 74 Absatz 2 LBG entstehen.

Als bertcksichtigungsfahiger Angehdriger (Ehegatte/eingetragener Lebenspartner) eines
Beihilfeberechtigten ist fur den Beurlaubten eine ausreichende Firsorge im Krankheits-,
Geburts- und Todesfall Giber den Beihilfeberechtigten sichergestellt.

Auch in den Féllen, in denen der Beurlaubte Uber seinen in der gesetzlichen Krankenkasse
versicherten Ehegatten/eingetragenen Lebenspartner aus dieser Versicherung beitragsfrei
Leistungen erhalten kann (Familienversicherung nach § 10 SGB V), sieht der Gesetzgeber
einen ausreichenden Schutz gewahrleistet mit der Folge, dass ein Beihilfeanspruch entfallt.

Beihilfeanspruch bei gleichzeitiger Teilzeitbeschéftiqung:

Obige Regelungen gelten auch, wenn wéahrend der Beurlaubung, der Eltern- oder Pflegezeit eine
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als der Halfte der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit aus-
geulbt wird.

Wird wéahrend der Beurlaubung der Eltern- oder Pflegezeit eine Teilzeitbeschéaftigung mit mindes-
tens der Halfte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ausgelibt, bleibt der eigene

Beihilfeanspruch bestehen.

Von den o.a. Regelungen sind auch die Anspriiche des Beihilfeberechtigten fiir seine
bertcksichtigungsfahigen Kinder betroffen.

Fur Rickfragen -ggf. telefonisch- steht IThnen lhre Beihilfenstelle zur Verfigung.

Zur besseren Ubersicht tiber die Regelungen wahrend der Beurlaubung bzw. der
Elternzeit finden Sie auf der Riickseite dieses Blattes eine tabellarische Ubersicht.
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Beihilfen in der Beurlaubung und bei Teilzeitbeschaftigung

Urlaubsart Erlauterung Dienstbezige Beihilfeanspruch

Erholungsurlaub § 71 LBG
ja ja
Nach § 72 Absatz 1 LBG kann
Sonderurlaub unter ja,
Sonderurlaub Weitergewahrung oder unter sofern Beurlaubung
Fortfall der Dienstbeziige ge- nein insgesamt 30 Tage im
wahrt werden. Kalenderjahr nicht
Uberschreitet
Arbeitsmarktpolitische 8 70 LBG . :
Griind maximal 6 Jahre nein nein
runae auch sog. Altersbeurlaubung
8 64 LBG
. . zur Betreuung von ja,
Famlllgn"podlltlsche Kindern unter 18 Jahren und nein geman § 64 Absatz 5
HikiniefE pflegebediirftigen LBG 1
Angehorigen
§ 74 Absatz 2 LBG .
. i. V. mit der Freistellungs- und . AR § J& Absatz 5
Elternzeit Urlaubsverordnung NRW - nein gema S84/ satz
FrurlV NRW
Teilzeit wahrend der 88 64, 74 Absatz 2 LBG a
Elternzeit mit weniger als der i. V. mit der Freistellungs- und ] - ,
Halfte der regelmaRigen Urlaubsverordnung NRW - ja gemaBL§é(634lA2bsatz S
wochentlichen Arbeitszeit FrurlV NRW ’
Teilzeit wahrend der . .
Elternzeit mit der Halfte oder d 8 7F4 A?Sﬁltz 2 LBGd"UVI' mt')t ja,
mehr als der Halfte der er re|§ € un?\lsé\lljvn E [JaK/ S ja geman 8§ 64 Absatz 5
regelmaRigen wochentlichen veror nun?\lRW - Erer LBG 3
Arbeitszeit
867 LBG
i. v. mit dem Pflegezeit- ja,
Pflegezeit gesetz vom 28. Mai 2008 nein geman § 64 Absatz 5
(BGBI. | S. 874, 896) e
Teilzeit wahrend der
Pflegezeit mit der Halfte oder 88 67, 64 Absatz 1 LBG ja,
mehr als der Halfte der regel- i. v. mit dem Pflegezeit- ja geman § 64 Absatz 5
maRigen gesetz vom 28. Mai 2008 LBG 11
wochentlichen Arbeitszeit (BGBI. | S. 874, 896)
§ 3 und 6 Mutterschaftsgesetz ja,
kein Urlaub, sondern geman 8§ 4 .
Mutterschaftsurlaub gesetzliches Mutterschutzver- ja
Beschaftigungsverhaltnis ordnung

Bitte beachten sie die Erlauterungen auf der Folgeseite:
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1 Wahrend der Zeit der Elternzeit oder Pflegezeit ohne Dienstbeziige besteht ein Anspruch auf
Leistungen der Krankenflrsorge in entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen fir Be-
amte mit Dienstbezligen. Dies gilt nicht, wenn der Beamte/ die Beamtin berticksichtigungsfahi-
ge/r Angehdrige/r eines/einer Beihilfeberechtigten wird.

Sollte Ihre Ehegattin / Ihnr Ehegatte in einer gesetzlichen Krankenversicherung versichert
sein, so besteht fir die Dauer der Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden ohne Teilzeit-
beschaftigung nach dem Urteil des Bundessozialgerichtes vom 23. Oktober 1996 — 4 RK 1/96 —
ein Anspruch auf Familienversicherung nach § 10 SGB V. Ein Beihilfeanspruch besteht in die-
sem Fall nicht.

2 Sind beide Elternteile verbeamtet und wird die Elternzeit von beiden gemeinsam genommen
(ohne Teilzeit bzw. mit unterhalftiger Teilzeit), ist ein Elternteil von ihnen als bericksichtigungs-
fahige Person des Anderen zu bestimmen. Die Bestimmung kann nur in Ausnahmefallen neu
getroffen werden.

3 Wird in der Elternzeit oder Pflegezeit eine Teilzeitbeschaftigung mit der Halfte oder mehr
als der Halfte (bis zu 30 Stunden) der regelmafRigen wdchentlichen Arbeitszeit ausgeulbt, be-
steht ein unmittelbarer Beihilfeanspruch nach der BVO. Dies gilt entsprechend, wenn die El-
ternzeit von beiden Elternteilen gemeinsam genommen wird. Ubt ein Elternteil in diesem Fall
eine unterhélftige Tatigkeit aus, wird er berilicksichtigungsfahige Person des Anderen.

Allgemeiner Hinweis:

Sofern ein eigener Beihilfeanspruch nach der oben dargestellten Tabelle nicht besteht, bleibt zu
prifen, ob die Beamtin/der Beamte berilicksichtigungsfahige/r Angehorige/r eines/einer Beihilfebe-
rechtigten ist.
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