Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW- 4019Pisseldorf - Tel. 0211 / 6023-05

Merkblatt

Stand:

12/2015)

Versorgung

Die Versorgung der Beamtinnen, Beamten, Richterinneund Richter des Landes NRW sowie ihrer Hinter-
bliebenen richtet sich nach den Vorschriften des Bentenversorgungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen — Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBean®&@ NRW — i. d. Fassung des Dienstrechtsanpassungs-
gesetzes vom 16. Mai 2013 - GV. NRW. S. 234 - (\BIBO Abs. 1 Landesbeamtengesetz, § 4 Abs. 1 Lamids
tergesetz).

Dieses Merkblatt berticksichtigt dechtslage all. Juni 2013
Die Ausfiihrungen sind auf die wesentlichen Gruneitadiir die Berechnung der Versorgungsbeziige beddhra
Rechtsanspriiche kénnen aus diesem Merkblatt nichtbayeleitet oder geltend gemacht werden.

Hat das flr die Versorgung maf3gebliche Beamteniterh@am 31. Dezember 1991 bestanden, gelten ftirhete
Bereiche Ubergangsvorschriften. Im Folgenden siieded Bereiche jeweils mi® gekennzeichnet. Erlauterungen
hierzu finden Sie unter Abschnitt A 2.

A 1 Versorgung bei Eintritt in den Ruhestand

Die Versorgungsbeziige umfassen das RuhegehalKiddaranteil im Familienzuschlag und ggf. einen d¢érerzie-
hungszuschlag, KindererziehungserganzungszuschdgPflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag. Ftihe-
gehalt wird nur gewéhrt, wenn eigenstzeit von mindestens funf Jahrerabgeleistet worden isider die Zurru-
hesetzung auf Grund eines Dienstunfallesrfolgte. Das Ruhegehalt wird auf der Grundlagerdaegehaltfahigen
Dienstbeziige (1.1) und der ruhegehaltfahigen Dieitgtl.2) berechnet.

1.1 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sin(g 5 LBeamtVG NRW)

1.1.1 das Grundgehalt, das nach dem Besoldungsrechtletzt zugestanden hat,
Ist der Versorgungsfall wegen Dienstunfahigkeit &rfund einesDienstunfalles eingetreten, wird das
Grundgehalt nach der Stufe zugrunde gelegt, diewis Eintritt in den Ruhestand wegen ErreichensAdier
tersgrenze hétte erreicht werden kénnen.
Erfolgt der Eintritt in den Ruhestand aus einBaidérderungsamteiner Laufbahn oder aus einem laufbahn-
freien Amt, sind die Dienstbezilige dieses Amtesralnegehaltféahig, wenn smaindestens zwei Jahre bezo-
genwurden.Ansonstensind die Bezlige desrher bekleideten Amtesruhegehaltfahig.

1.1.2 der Familienzuschlag der Stufe 1,
Zur Bertcksichtigung von Kindern vgl. Nr. 1.3.5.

1.1.3 zuletzt zugestandene sonstige Dienstbeziigdie im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeickn
sind.
z.B. Amts- und ruhegehaltfahige Stellenzulagen

Ruhegehaltfahig sind immer die vollen Bezlige, anehn unmittelbar vor Eintritt/Versetzung in den Ruh
stand eine Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubunmgedienstbeziige vorgelegen hat.
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1.2

1.2.1

1.2.2

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit

ist Berechnungsgrundlage fur den Ruhegehaltssa3z. @ie wird bei Eintritt des Versorgungsfallesand
der Personalakten ermitteRuhegehaltfahig sind im Wesentlichen die nachfalgauafgefiihrtenpach der
Vollendung des 17. Lebensjahresuriickgelegten Dienst- und Vordienstzeiten:

Beamtendienstzeit (§ 6 LBeamtVG NRW)

Anzurechnen sind Dienstzeiten in einem BeamtenWaib&auf Widerruf, auf Probe, auf Lebenszeit, @nd
Zeit bei einem 6ffentlich- rechtlichen DiensthemmSinne des § 2 BeamtStG.

Auch die Zeit eines friheren (z.B. durch Ablegen ldeufbahnprufung oder Entlassung auf Antrag beende
ten) Beamtenverhaltnisses ist ruhegehaltfahig; gihsauch dann, wenn hierfir Beitrdge zur gesetgic
Rentenversicherung nachentrichtet wur@dachversicherung)

Ausgeschlosseron der Anrechnung sind Zeiten, fir die bei detldssung einébfindung gewahrt wurde,
es sei denn, die Abfindung wurde nach der erneB&zofung in das Beamtenverhaltnis zuriickgezah8§8
Abs. 2 BeamtVG).

Zeiten einefTeilzeitbeschaftigungsind nur in denVerhaltnis der ermalligten zur regelmafigen Arbeits-
zeit ruhegehaltfahig. Dies gilt auch flr eine unterhélftige Beschaftiguvahrend eines Urlaubs aus fami-
lienpolitischen Griinden. Eine Ausnahme bildet Adliiersteilzeit. Sie ist zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ru-
hegehaltfahig, die der Bemessung der ermaRigteaitaneit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegi-

den ist. Wurde die Altersteilzeit vor dem 31.12.2@&ngetreten, ist sie zu neun Zehntel ruhegehajtfa
Grundsatzlicmicht ruhegehaltfahig ist die Zeit eineBeurlaubung ohne Dienstbeziige Ausnahme: Sie ist
ruhegehaltfahig, wenn bis zum Ende des Urlaubsfdiir anerkannt wurde, dass der Urlaub offenttich
Belangen oder dienstlichen Interessen dient undzauhd der wahrend dieser Beurlaubung ausgelibten Ta
tigkeit kein Anspruch auf Versorgung, Rente odatlighe Leistungen besteht.

Ob die Zeit eine&rziehungsurlaubs oder die Zeit einer Kindererziehung wéhrend ekretistellung (Beur-
laubung/Teilzeitbeschaftigung nach 88 78b, 85a LNEAN i. d. b. 31.03.2009 geltenden Fassung) ruhegeh-
altfahig ist, hangt davon ab, wann das Kind geb@tn

Wurde daind vor dem 01.01.1992wéhrend eines Beamtenverhaltnisgeboren ist die Zeit bis zu dem
Tag, an dem das Kind dénLebensmonat vollendetin vollem Umfanguhegehaltfahig.

Der Erziehungsurlaubs bzw. die Elternzeit fir ein rach dem 31.12.1991 geborenes Kind ist nicht ruhe-
gehaltfahig. In Anlehnung an die Bestimmungen des Rentenrecintsneben dem Ruhegehalt ein Kinderer-
ziehungszuschlag gewahrt. Nahere Einzelheiten kidanen Sie dem Merkblatt “Kindererziehungszuschlag”
entnehmen.

Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis (\érdienstzeiten).

1.2.2.1 Als ruhegehaltfahig gilt kraft Gesetzes die Zeites (berufsméafigen oder nichtberufsmalidgaahnstes bei

der Bundeswehr oder eines Zivildienste6g8 8, 9 LBeamtVG NRW).

1.2.2.2 Die Zeit einer hauptberuflichen Tatigkeitim privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst einegffent-

lich-rechtlichen Dienstherrn soll alsruhegehaltfahig berticksichtigt werden, wenn es sich

- um eine in der Regel einer Beamtin bzw. einerar@en obliegende oder spater einer Beamtin bzw. ei-
nem Beamten Ubertragene entgeltliche Beschéaftigdeg

- um eine fur die spéatere Laufbahn bedeutsanigkit

gehandelt hat, die ohne von der/dem Bediensteterrzretende Unterbrechung ausgetibt worden istzund
Ernennung gefiihrt hgg 10 LBeamtVG NRW).

Voraussetzung ist ein zeitlicher und innerer Zusamimang zwischen der Beschéaftigung im privatrediic
Arbeitsverhdltnis und der anschlieBenden Beamtantiieit. Kurzfristige Tatigkeiten, z.B. als Aushkdhge-
stellte/r wahrend der Semesterferien oder als wikt®ftliche Hilfskraft, kénnen nicht berucksichtiger-
den.
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1.2.2.3 Ausbildungszeiten (§ 12 i. V. m. § 69g LBe#VG NRW)

Als ruhegehaltfahiggann bericksichtigt werden:

die Zeit der aul3er der allgemeinen Schulbildungy@schriebenen Ausbildung (z.lbehre, Praktikum,
Vorbereitungsdienst aul3erhalb des Beamtenverhéltnges, Fachschul-/Hochschulausbildung, tbliche
Prifungszeit). Die Art und Mindestdauer der vorgeschriebenenbidang ergeben sich aus den ent-
sprechenden Ausbildungs- und Prifungsordnungen, ldarfbahnverordnung oder aus Gesetzen
/Verordnungen. Eine vorgeschriebef@chschulausbildungkann bis zu3 Jahren als ruhegehaltféahige
Dienstzeit beriicksichtigt werdedie Hochschulausbildung® ist entsprechend der nachstehenden Tabelle
zu bertcksichtigen:

Beginn des Ruhestandes anrechenbare Studienzeit
ab 01.07.2015 975 Tage
ab 01.01.2016 945 Tage
ab 01.07.2016 915 Tage
ab 01.01.2017 885 Tage
ab 01.07.2017 855 Tage

die Mindestzeit einepraktischen hauptberuflichen Tétigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis vorgeschrieben ist (z.B. in Laufbahnesdmderer Fachrichtungen, § 12 Abs. 1 Nr. 2 LBe-
amtVG NRW).

an Stelle der vorgenannten Zeiten umua fir Angehorige de¥ollzugsdienste(der Polizei oder im Straf-
vollzug) und desEinsatzdienstes der Feuerwehmie Zeit einerpraktischen Ausbildung und einer
praktischen hauptberuflichen Tatigkeit bis zu funf Jahren, wenn diese Ausbildung und/oder Tatigkeit
fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich war/eZ&\bs. 2 LBeamtVG NRWY.

einePromotionszeit mit bis zu zwei Jahren, sofern die Promotion figr fulassung zur Laufbahn vorge-
schrieben war.

Nicht berucksichtigungsfahig ist eine Ausbildunge die fir die Laufbahn vorgeschriebene Regelsdhulb
dung ersetzt (z.B. Verwaltungslehre oder Verwalgpngktikum).

1.2.2.4 wissenschaftliches und kinstlerisches Pensd an Hochschulen (8 67 LBeamtVG NRW)
§ 67 gilt fur das vor Inkrafttreten des neuen Habldrechts (1. Januar 1980) ernannte wissensdftedtlind kiinstlerische Personal
an Hochschulen nur dann, wenn es in das neue Huaghscht ibernommen oder Ubergeleitet worden isgilEnicht fiir Professo-
rinnen bzw. Professoren, die von ihren amtlichditften entbunden werden (Emeritierung) und ihretétbliebenen.

Die zur Vorbereitung fir dieromotion benétigte Zeigilt bis zu zwei Jahren als ruhegehaltféahig.
(Promotionsadaquate Leistungen kdnnen ebenfallsisnzu 2 Jahren bertcksichtigt werden
§ 12 BeamtVG)

Ist als Einstellungsvoraussetzung ekabilitation gefordert worden, kann die dafiir aufgewendete Zeit
mit der in der Habilitationsordnung vorgeschriebeMindestzeit oder, sofern eine Mindestzeit niabit-v
geschrieben war, mit bis zu drei Jahren bertckgiciverden.

Sind die Einstellungsvoraussetzungen dunabilitationsadaquate Leistungennachgewiesen worden,
kann die hierfur verwandte Zeit mit bis zu 3 Jahverticksichtigt werden.

Zeiten einer fir die Wahrnehmung des Anftiaslerlichen hauptberuflichen Tatigkeit, die nach erfolg-
reichem Abschluss des Hochschulstudiums und voEdeennung zurtickgelegt worden sind und wahrend
der besondere Fachkenntnisserworben wurdensollen bzw. kdnnen(je nach Einstellungsvorausset-
zung) bis zufunf Jahren als ruhegehaltfahig bericksichtigt werden. Einriftiaf Jahre hinausgehender
Zeitraum kanreur Halfte berlcksichtigt werden; insgesamt ist die (volld hilftige) Anrechnung dieser
Vordienstzeiten auf zehn Jahre begrenzt.
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1.2.2.5nach§ 11 LBeamtVG NRW kodnnenZeiten einetauptberufliche Tétigkeit berlicksichtigt werden, wenn
diese in einem inneren Zusammenhang mit den im Beamrhaltnis zuerst Gbertragenen Aufgaben stehen.
Bei Teilzeitbeschéaftigung sind diese Zeiten nurdeiin Beschaftigungsanteil anrechenbar.

Es handelt sich hierbei um folgende hauptbethdlicatigkeiten

- im Diensttffentlich-rechtlicher Religionsgesellschafteroder ihrer Verbande,

- nach Erwerb der Lehrbefahigung dfientlichen Schuldienstoder imErsatzschuldienstsowie an einer
"Deutschen Auslandsschule

- im Dienst der Fraktionen des Bundestages, der Landtage oder kommunalereX(ergskorperschaften

- im Dienst vorkommunalen Spitzenverbanden od#mren Landesverbanden, Spitzenverbande der So-
zialversicherung oder ihrer Landesverbanden

- im auslandischen o6ffentlichen Dienstsoweit Tatigkeiten ausgetbt wurden, die im Inldedkémmlich
in einem Beamtenverhaltnis wahrgenommen werden;

Zur Halfte und in der Regel nicht tGber zehn J&imaus kann berticksichtigt werden:
- die Tatigkeit alfkechtsanwalt/in

- die Tatigkeit al€ntwicklungshelfer/in im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes,

- eine hauptberuflichen Téatigkeit auf wissenschaftlichem,kiinstlerischem, technischem oder wirt-
schaftlichem Gebiet wéhrend detbesondere Fachkenntnisserworben wurden, die dirotwendige
Voraussetzungfir die Wahrnehmung des Amtes sind.

Unter bestimmteWoraussetzungen dirféfordienstzeiten nach Nr. 1.2.2.3, Nr. 1.2.2.4* Un#.2.5 nicht oder
nur eingeschrénkt bertcksichtigt werden. Nahererin&tionen hierzu finden Sie im Merkblatt “Zusammen

treffen von Versorgungsbeziigen mit Renten- und/edestigen Geld-Versorgungsleistungen®.
*mit Ausnahme der als ruhegehaltfahig geltendem@tmnszeit fur das Hochschulpersonal)

1.2.3 Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvérages genannten Gebiet (§ 12b LBeamtVG NRWS

Die Anrechnung von Vordienstzeiten nach Tz. 1fR.8t ausgeschlossen, wenn

- sie bis zum 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zlgelegt wurden und
- die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche Rergesicherung erfillt ist sowie
- diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten berickgighgsfahig sind.

Ausbildungszeiten (Tz. 1.2.2.3) sind stets von Alerechnung ausgeschlossen, wenn die allgemeineeWart
zeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfsiltist die allgemeine Wartezeit nicht erfullgrinen diese
Zeiten hochstens bis zu funf Jahren bertcksicitggten

1.2.4 Zurechnungszeit (§ 13 Abs. 1 LBeamtVG NRW

Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Diensthitfideit vor der Vollendung des 60. Lebensjahre$letrh
sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um eine Zunaadgszeit. Diese wird aus der Zeit zwischen dentriiin
des Versorgungsfalles und dem Ablauf des Monat¥diendung des 60. Lebensjahres berechnet und3zu 2
der Gesamtzeit hinzugerechnet, soweit diese Zdit biereits nach anderen Vorschriften ruhegehadtfigh

Beispiel:

Geburtsdatum: 24. Juli 1959
Versetzung in den Ruhestand 31. Juli 2015
Zeitraum: 01.08.2015 — 31.07.2019 = 4 Jahre
hiervon 2/3 als Zurechnungszeit = 2 Jahre 2¢8Ta
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1.3

1.3.2

1.3.3

134

135

Ruhegehaltssatz (§ 14 Abs. 1 LBeamtVG NRW)

Die HOhe des Ruhegehaltsatzes ergibt sich ausahgitedten ruhegehaltfdhigen Gesamtdienstzeit gsidiz.
1.2.1 bis 1.2.4). Das Ruhegehalt betragt fur jddés der ruhegehaltfahigen Dienstzeit 1,79375 vamdert

der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, insgesamt petldchstens 71,75 vom Hundert. Der Hochstsatz wird
nach 40 Jahren erreicht.

Beispiel

Ruhegehaltfahige Dienstzeit: 29 Jahre 152 Tage
29 Jahre 152/365 Tage = 29,416 J = 29,42 Jahren(get)
29,42 Jahre x 1,79375v.H. =52,772 = 52,77 Wdrundet)
MaRgeblicher Ruhegehaltsatz: 52,77 v.H.

Berechnung des Ruhegehaltes

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhetféhaden Dienstbeziige (Tz. 1.1) und des Ruhegehalts
satzes (Tz. 1.3) berechnet.

Beispiel:

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 3.000,00 EUR
Ruhegehaltssatz 52,77 v. H.

Ruhegehalt 52,77 v.H. x 3.000 EUR = 1.583,10 EUR

Auf Antrag kann der Ruhegehaltssatz voribergehendrbtht werden (§ 14a LBeamtVG NRW), wenn

Sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand varseer

- aufgrund einer besonderen Altersgrenze (z.B. Vghdienst) in den Ruhestand getreten sind,
- der Ruhegehaltssatz weniger als 66,97 v. H. betrédt

- die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Remtesicherung erfillt ist.

Nahere Informationen entnehmen Sie bitte dem MatkllVoribergehende Erh6hung des Ruhegehaltsat-

“

Zes'.

Minderung des Ruhegehaltes (8 14 Abs. 3 LBeamtVG NR)
Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand

- wegenDienstunféahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder

- wegenSchwerbehinderungvor Ablauf des Monats in dem das 63. Lebensjaliendet wirdoder

- auf eigenen Antrag ohne Nachweis der Dienstunfahight vor Ablaufdes Monats, in dem die Regelal-
tersgrenze erreicht wird

ist das Ruhegehalt in der Regieluerhaft um einenvVersorgungsabschlagzu mindern. Der Versorgungsab-
schlag betragt 3,6 v.H. fur jedes Jahr, um dafkdéestand vor dem jeweils malRgebenden Zeitpunkhieg
N&here Informationen entnehmen Sie bitte dem Matkb/ersorgungsabschlage®.

Mindestversorgung (8 14 Abs. 4 LBeamtVG NRW)

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 v.H. der altadijihigen Dienstbeziige des zuletzt bekleidet®n A
tes (1.1.) - amtsabhéngiges Ruhegehalt -. Es deht hinter 65 v.H. der jeweiligen ruhegehaltfamge
Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgryppéggf. zuziglich Familienzuschlag bis zur Staje
zuriickbleiben - amtsunabhangiges Ruhegehalt -abasunabhangige Ruhegehalt wird um einen Festbetrag
von 30,68 EUR erhoht.

Kinderbezogener Anteil des Familienzuschlags (§ 58bs. 1 LBeamtVG NRW)

Zum Ruhegehalt tritt der Kinderanteil des Familiesthlags von der Stufe 2 an aufwarts, wenn diedgsetzun-
gen zum Bezug des Kindergeldes erfillt sind (vigkZu Merkblatt , Kindergeld®).
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A 2 Ubergangsvorschriften (§ 85 LBeamtVG NRW)

2.1 Allgemeines

In den mit® bezeichneten Bereichen sind, sofern der Hochsyehradtsatz (71,75 v.H.) nicht erreicht wird,
vergleichsweise die bis zum 31. Dezember 1991 mdte Rechtsvorschriften anzuwenden, wenn das Beam-
tenverhaltnis zu diesem Zeitpunkt bereits bestamadenm einzelnen ist zu beachten, dass

2.1.1 die Beschrankung der zu bericksichtigenBaaoh- und Hochschulausbildung (vgl. Tz. 1.2.2.3ntfallt
Ruhegehaltfahig ist die jeweilige vorgeschriebeneddststudien- und -prifungszeit.

Fur Angehorige de¥ollzugsdienstesund de<insatzdienstes der Feuerwehentfallt die Berticksichtigung
der Vordienstzeiten nach § 12 Abs. 2 LBeamtVG NRW.

2.1.2 Vordienstzeiten in dem in Artikel 3 des Eijungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebietjerden
ohne die in Tz. 1.2.3 aufgefiihrten Einschrankurtggniicksichtigt, soweit die sonstigen Voraussetznrege
fullt sind.

2.1.3 fur die Berechnung eingturechnungszeit (vgl. Tz. 1.2.4)
an die Stelle des 60. Lebensjahres das 55. Ledfertsitt und der Zeitraum lediglich zu 1/3 anreaibar ist.

2.2 Ruhegehaltssatz (vgl. Tz. 1.3)
Die Hohe des Ruhegehaltssatzes bestimmt sichstagananntem "Mischrecht". Danach ist
- die bis zum 31. Dezember 199%zurlickgelegte ruhegehaltfahige Dienstzeit anhasrdndichstehenden
Tabelle in einen Ruhegehaltssatz umzuwandeln @aitd) und
- dievom 01. Januar 199%is zum Eintritt des Versorgungsfalles zuriickgedgjenstzeit (ggf. einschliel3-
lich Zurechnungszeit) mit 1,0 v.H. zu multiplizierand dem Besitzstand hinzuzurechnen.

Der sich hieraus ergebende Gesamtruhegehaltsatz dem Faktor 0,95667 zu vervielfaltigen.

Der so berechnete Ruhegehaltssatz darf den RuHtsgelta It. nachstehender Tabelle nach Absenkung mi
dem Faktor 0,95667 nicht Gbersteigen.

Jahre v.H. Jahre v.H. Jahre Vv.H.
bis 10 35 ab 19 53 ab 28 68
ab 11 37 ab 20 55 ab 29 69
ab 12 39 ab 21 57 ab 30 70
ab 13 41 ab 22 59 ab 31 71
ab 14 43 ab 23 61 ab 32 72
ab 15 45 ab 24 63 ab 33 73
ab 16 a7 ab 25 65 ab 34 74
ab 17 49 ab 26 66 ab 35 75
ab 18 51 ab 27 67

Ubersteigt der nach Mischrecht berechnete Ruhetgsh&t den nach neuem Recht (Tz. 1.3), ist er der B
rechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu ledeilt Bler nach Mischrecht ermittelte Ruhegehalissat
hinter dem nach neuem Recht zuriick, ist der Ruladigshtz nach neuem Recht fur die Versorgung mal3ge-
bend.
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1.6

Hinterbliebenenversorgung (88 16 ff LBeamtVG NRW)

Mit dem Dienstrechtsanpassungsgesetz vom 13.0528fd=n nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz begelwidge-
tragene Lebenspartnerschaften ab dem 1. August @80Ehe gleichgestellt. Die nachstehenden Ausfiden gelten
daher auch fur hinterbliebene LebenspartnerinnenLebenspartner.

Berechnungsgrundlage firWitwen-, Witwer- und Waisengelder ist das Ruhegehalt, das die/der Verstorbene
erhalten hat oder hatte erhalten konnen. Beim Treat 8eamtin/eines Beamten besteht ein Anspruchauér-
bliebenenbeziige nur dann, wenn die/der VerstorbieeeDienstzeit von mindestens 5 Jahren abgelbstetder
wenn der Tod als Folge eines Dienstunfalles eiatggtrist. Die Hinterbliebenenbezlige durfen wederedn noch
insgesamt das ihrer Berechnung zugrunde liegentiedebalt tbersteigen. Ggf. sind die Bezlige im lybeic
Verhaltnis zu kiirzen (8 25 LBeamtVG NRW).

Ein Anspruch awfVitwen-/Witwergeld besteht in der Regel nach einer Ehedauer von sigmeeinem Jahr. Das
Witwen-/Witwergeld. betradi5 v. H.des Ruhegehaltes. Wurde die Ehe vor dem 01.01@8@hlossen und ist
mindestens ein Ehegatte vor dem 02.01.1962 gelmrtagt das WitwengeD v. H.des mal3geblichen Ruhe-
gehaltes des Verstorbenen. War der Uberlebendatiegehr als 20 Jahre junger als die/der Versterbed ist
aus der Ehe ein Kind nicht hervorgegangen, istdasen-/Witwergeld ggf. zu kirzen. (§ 20 LBeamtVRW)

Wurde dieEhe erst nach Eintritt in den Ruhestand geschlossaimd hatte deRuhestandsbeamte/die Ruhe-
standsbeamtin zum Zeitpunkt der EheschlieBung berts die Regelaltersgrenze vollendetkann der Wit-
we/dem Witwer einUnterhaltsbeitrag gewahrt werden. Voraussetzung ist, dass die Elefdghg nicht aus-
schlie3lich dem Zweck diente, der Witwe/dem Witeére Versorgung zu verschaffen. Der Unterhaltsdmpitr
wird in der Regel in Hohe des gesetzlichen Witwafitéergeldes gewahrt. Erwerbs- oder Erwerbsersatzei
kommen sind nach Abzug von Freibetragen auf deerbaltsbeitrag anzurechnen. Wird auf Erwerbs- éder
werbsersatzeinkommen verzichtet, wird es nicht theginoder wird an dessen Stelle eine Kapitalleggtéd\bfin-
dung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betmaurechnen, der ansonsten zu zahlen wére.

(88 19, 22 Abs. 1 LBeamtVG NRW)

Das Witwen-/Witwergeld betragtindestens 60 v. H. des Mindestruhegehaltésiehe Abschnitt A Tz. 1.3.4)
und wird um jeweils 30,68 EUR erhoht.

DasWaisengeldbetragt fur einédalbwaise 12 v. Hund fur eine/ollwaise 20 v. H.des Ruhegehaltes

Das Waisengeld betragindestens 12 bzw. 20 v. H. des Mindestruhegehali@g)l. Abschnitt A Tz. 1.3.4).

15 DasWaisengeldwird nach Vollendung des 18. Lebensjahrasur auf Antrag und in der Regel nur dann
gewahrt, wenn die Waise sichAusbildung befindet oder wegen kérperlicher, gestiger oder seelischer Be-
hinderung aufRerstande ist, sich selbst zu unterhah. Zur Prifung dieser Anspruchsvoraussetzungerdsind
Vorschriften des Einkommensteuergesetzes anzuwgBddnAbs. 2 LBeamtVG NRW). Uber das 27. Lebensjah
hinaus wird Waisengeld nur gewahrt, wenn bestinvotaussetzungen erfillt sind.

Firbehinderte Waisengilt nach Vollendung des 18. Lebensjahres, dadsdi@Wersorgungsbeziige die Halfte des
Betrages angerechnet wird, um den das eigene Eikorder Waise das Zweifache des Mindestvollwaiddege
Ubersteigt (siehe Tz. 1.4).

Der Kinderanteil im Familienzuschlag wird zur tdirbliebenenversorgung gezahlt, wenn die in Ab$cAniz.
1.3.5 genannten Voraussetzungen vorliegen. In égelRvird er neben dem Witwen-/Witwergeld gezahilt.

Verzeichnis der Rechtsvorschriften mit Fundstellenachweis und Abkirzungen

Rechtsvorschrift Abkirzung Fundstelle
Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW| LBeamtVG NRW SMBI. NRW 20323
Landesrichtergesetz LRIG SGV. NRW 312
Landesbeamtengesetz LBG SGV. NRW 2030
Landesbesoldungsgesetz LBesG SGV. NRW 2320
Einkommensteuergesetz EStG FNAG611-1
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