Yiiksek derecede gelir elde etmek zorunlulugu ile ilgili bildiri

Cocugunuza karsl nafaka 6demek zorunda olan bir ebeveyn olarak ig glicuniizi
mumkin oldugu kadar verimli kullanmaniz gerekir. Sizin icin mimkun olan igleri
yapmadiginiz veya ciddi bir ig girisiminde bulunmadiginiz halde, mevcut kanunlara
gore nafaka konusunda 6deme yapamiyorum deme hakkiniz yoktur.

Odenmesi gereken nafaka hesaplamasinda fiktif olarak elde edilebilen gelir baz
alinir (FamRZ 1998 dergisinde yayinlanmis Alman Federal Yargitayin (BGH)
22.10.1997 tarihli karari, XIl ZR 278/95, sayfa 357 ve digerleri, 359). Bu nafaka hakki,
Nafaka Avansi kanunu’nun (UVG) 7. mad. 1. fikrasi geregi, eyaletin Ustline gecer. Bu
fiktif gelir hesaplamasi nafaka 6demeyen ebeyveynin sorumsuz veya en azindan
dikkatsiz hareketleri yizinden uygulanir.

Bunu o6zellikle is veya meslek degistirme yuzinden kaynaklanan gelir disuslerinde
gorebiliriz. Ebeveyn, mecbur olmadigi halde, isini degistirip daha az gelir elde ettigi
durumlarda, nafaka hesaplamasinda baz olarak eski is verende kazandigi gelir alinir.
Ergin olmamig c¢ocuklar igin nafaka 6deme zorunlulugu daha ylksek oldugundan,
yuksek bir gelir elde edebilmek igin daha genis bir sekilde, egitim seviyenin altinda olan
bagka islerde, ek islerde veya fazla mesai yaparak ¢alismak gerekir. Bazi durumlarda
calisan ebeveynden tasinmasini veya meslegini degistirmesi beklenebilir (Alman
Federal Yargitayin (BGH), 09.07.1980 tarihli karari, IVb ZR 529/80, bu konu hakkinda
Anayasa Mahkemesinin (BVerfG) 29.12.2005 tarihli kararina bakiniz, 1 BvR 2076/03).

Ergin olmamig ve nafaka hakki olan gocuklari icin mumkun oldugu kadar yuksek gelir
elde etme zorunlulugu tasiyan bir ebeveyn eger igsiz ise, ayda en azindan 20 tane is
bagvurusunda bulunmasi gerekir (Koln Yuksek eyalet mahkemesinin (OLG)
29.01.2010 karari, 4 WF 6/10).

Bir ise girip calismasi zorunlu olan kisiler, bir is bulmak igin ¢aba gdstermeleri ve her
tur imkan1 deg@erlendirip, bunun yaninda yaptiklari igsin mumkuin oldugu kadar uzun
vaadeli olmasini saglamalari gerekir. Bu tabii ki kigisel bir inisiyatif gerektirir. Yapilan
is basvurularinda hem potansiyel isveren seciminde hem isin icerigi agisindan
basvurulan ise karsi gosterilen ciddi bir istek belli olmasi lazim. Sadece telefon veya
yuzyuze yaplilan ig basvurulari ciddi bir ugras gostermez.

Ayni sekilde uygun ig yerlerini segerken sadece belli bir alana kisith degilde, genig bir
alanda her tur akla gelen is aramalari yapiimalidir. Sayet i arayiglari yetersiz olursa,
fiktif olarak bir gelir var sayilabilir.



