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Merkblatt

Zusammentreffen von Versorgungsbezligen

Stand: mit Erwerbs- und/oder Erwerbsersatzeinkommen (8§ 66 LBeamtVG NRW)
07/2016

Die Versorgung der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter des Landes NRW sowie ihrer Hinter-
bliebenen richtet sich nach den Vorschriften des Beamtenversorgungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen — Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBeamtVG NRW —i. d. Fassung des Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes vom 14.06.2016 - GV. NRW. S. 310 - (vgl. § 79 Abs. 1 Landesbeamtengesetz, § 2 Abs. 1 Landes-
richter- und Staatsanwaltegesetz).

1. Grundsatz
Wird neben Versorgungsbeziigen ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen bezogen, ruhen die Versorgungsbezii-
ge insoweit, als die Gesamteinkunfte die gesetzlich festgelegte Hochstgrenze lbersteigen.

1.1 Versorgungsbeziige
sind Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- und Waisengelder, Unterhaltsbeitrdge und gleichgestellte Beziige (8 77 LBe-
amtVG NRW).

1.2 Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen (§ 66 LBeamtVG NRW)

Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit, nichtselbstandiger Téatigkeit (auch aus einer Verwen-
dung im offentlichen Dienst) einschlieRlich Abfindungen, aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft.
Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher
Vorschriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen: Arbeitslosengeld, Konkursausfallgeld,
Krankengeld, Kurzarbeitergeld, Mutterschaftsgeld, Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld, Verletztengeld, Versorgungskran-
kengeld, Winterausfallgeld und vergleichbare Leistungen. Nicht dazu rechnen Renten wegen Alters oder wegen ver-
minderter Erwerbsfahigkeit und diesen vergleichbare Ersatzleistungen (z.B. Witwenrenten).

Zu bericksichtigen sind stets die Bruttoeinkiinfte.

1.3 Werbungskosten

Einkinfte aus nichtselbstandiger Arbeit sind um die hierauf entfallenden Werbungskosten zu verringern. Mindestens
ist der Arbeitnehmer-Pauschbetrag in Hohe von 83,33 € monatlich zu beriicksichtigen. Hohere Werbungskosten sind
im Einzelfall nachzuweisen.

Einkinfte aus sog. Minijobs sind jedoch nicht um Werbungskosten zu verringern. Bei der Pauschalversteuerung wird
die finanzielle Belastung des Steuerpflichtigen bereits durch die Anwendung eines geringeren Steuersatzes berlck-
sichtigt.

2. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und/oder Erwerbsersatzeinkommen
(8 66 LBeamtVG NRW)

2.1 Hochstgrenze (8§ 66 Abs. 2) sind grundsétzlich die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besol-
dungsgruppe, aus der sich die VVersorgungsbeziige berechnen (Tz. 1.1), ggf. zuziglich eines Familienzuschlages
fur Kinder.

Aushahmen:
Fir Waisen gelten als Hochstgrenze 40 v.H. des Betrages der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich die Versorgungsbeziige berechnen (siehe: Beispiel D).
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Fur Ruhestandsbeamtinnen/Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunféahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder wegen Schwerbehinderung in den Ruhestand versetzt worden sind, gelten bis zum Erreichen der Re-
gelaltersgrenze als Hochstgrenze 71,75 % der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich die Versorgungsbeziige berechnen, zuztiglich eines Betrages in Hohe von 525 EUR, ggf. zuzlg-
lich eines Familienzuschlages fir Kinder (siehe Beispiel B).

Beispiele A B C D
Ruhestands-
Ruhestands- beamter: Witwe Waise
beamter Ruhestand wegen
Dienstunféhigkeit
oder
Schwerbehinderung
ruhegehaltfahige Dienstbeziige 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Hdochstgrenze 3.000,00 2.152,50 3.000,00 1.200,00
525,00
2.677,50
Versorgungsbeziige (vor Regelung) 2.152,50 2.100,00 1.291,50 258,30
zu beriicksichtigendes Einkommen 1.250,00 1.250,00 1.250,00 500,00
zusammen 3.402,50 3.350,00 2.541,50 758,30
Hochstgrenze tberschritten um 402,50 672,50 0 0
Versorgungsbeziige nach Regelung 1.750,00 1.427,50 1.291,50 258,30

2.2 Mindestbelassung
Grundsatzlich ist mindestens ein Betrag in H6he von 20 v.H. der vor Anwendung des § 66 LBeamtVG NRW zu-
stehenden Versorgungsbeziige zu belassen.

Dies gilt jedoch nicht, wenn ein Einkommen aus dem 6ffentlichen Dienst erzielt wird, das mindestens aus derselben
Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergutungsgruppe berechnet wird, aus der sich auch die ruhegehaltfahi-
gen Dienstbeziige bestimmen. Gleiches gilt fur sonstige in der Hohe vergleichbare Verwendungseinkommen. Hierbei
handelt es sich um Lohne oder vertraglich vereinbarte Vergitungen (aufler- oder lbertariflich), deren Hohe mindes-
tens mit dem Anfangsgrundgehalt der Besoldungsgruppe zu vergleichen sind, aus der die Versorgungsbeziige gezahlt
werden.

2.3 Ende der Bericksichtigung

Aulerhalb des offentlichen Dienstes erzielte Einkiinfte werden bis zum Ablauf des Monats berlicksichtigt, in dem
die/der Versorgungsberechtigte die Regelaltersgrenze erreicht (je nach Geburtsjahrgang 65 J + x M bis 67 J). Diese
Begrenzung gilt nicht, wenn es sich um Einkiinfte aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst handelt; in diesen
Fallen sind die Ruhensvorschriften anzuwenden bis die Téatigkeit im 6ffentlichen Dienst beendet ist.

3. Anzeigepflichten

Nach § 76 Abs. 2 Nr. 2 LBeamtVG NRW obliegt Ihnen die Verpflichtung, die Aufnahme oder den Wechsel einer
Tatigkeit und den Bezug von Einkiinften sowie jede Veranderung in der Hohe der Einkuinfte im Sinne des § 66 Abs. 5
LBeamtVG NRW unverziiglich und unaufgefordert schriftlich unter der Versorgungspersonalnummer anzuzeigen.
Das gilt auch dann, wenn Sie zur Abgabe einer Jahreserklarung verpflichtet sind.

Ferner sind Sie verpflichtet, auf Verlangen des LBV Nachweise vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nach-
weise oder Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich sind, durch Dritte zuzustimmen.

Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des § 66 LBeamtVG NRW vorliegen oder nicht, wenden Sie sich bitte
rechtzeitig zur Kl&rung des Sachverhalts und zur Vermeidung von Zuvielzahlungen schriftlich an das LBV NRW.
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8§ 66 LBeamtVG NRW
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen

(1) Bezieht eine Versorgungsempféangerin oder ein Versorgungsempfanger Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Ab-
satz 5), erhalt sie oder er daneben ihre oder seine Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten
Hdéchstgrenze.

(2) Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamtinnen, Ruhestandsbeamte, Witwen und Witwer die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der
Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des 1 ,39-
fachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5,

2. fir Waisen 40 Prozent des Betrages, der sich nach Nummer 1 ergibt,

3. fir Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall
beruht, oder nach 8 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind, bis
zum Ablauf des Monats, in dem sie die Regelaltersgrenze nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes errei-
chen, 71,75 Prozent der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ru-
hegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe von 71,75 Prozent des 1,39-fachen der jeweils ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5, zuzlglich 525 Euro. § 5 Abs. 1 Satz 3 und 4 findet keine
Anwendung. Die Hoéchstgrenze erhoht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58 Abs. 1.

(3) Der Versorgungsempfangerin oder dem Versorgungsempfanger ist mindestens ein Betrag in Héhe von 20 Prozent des
Versorgungsbezuges zu belassen. Dies gilt nicht bei Bezug von Verwendungseinkommen aus einer den ruhegehaltfédhigen
Bezligen mindestens vergleichbaren Besoldungs- oder Entgeltgruppe oder sonstigem, in der Hohe vergleichbarem Ver-
wendungseinkommen.

(4) Bei der Ruhensberechnung fur eine friihere Beamtin, einen friheren Beamten, eine friihere Ruhestandsbeamtin oder
einen friheren Ruhestandsbeamten mit Anspruch auf Versorgung nach § 44, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu
belassen, der unter Berlcksichtigung des Grades der Schadigungsfolgen infolge des Dienstunfalls dem Unfallausgleich
entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(5) Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbstandiger Arbeit einschlieRlich Abfindungen, aus selbsténdiger Ar-
beit, aus gewerblicher sowie aus land- und forstwirtschaftlicher Betétigung, abzlglich der Werbungskosten und Betriebs-
ausgaben. Als Erwerbseinkommen geiten auch Gewinne aus Kapitalgesellschaften, in denen die Versorgungsempféngerin
oder der Versorgungsempfanger ohne angemessene Vergitung tatig ist, soweit die Gewinne auf diese Tatigkeit entfallen.
Im Ubrigen bleiben Einkiinfte aus Kapitalvermdgen unberiicksichtigt. Ein Verlustausgleich zwischen einzelnen Ein-
kunftsarten ist nicht vorzunehmen. Nicht als Erwerbseinkommen gelten

1. Aufwandsentschadigungen, soweit sie keine Vergutungseigenschaft haben,

2. Jubilaumszuwendungen,

3. ein Unfallausgleich (§ 41),

4. steuerfreie Einnahmen fir Leistungen zur Grundpflege oder hauswirtschaftlichen Versorgung sowie
5. Einkunfte aus Nebentatigkeiten im Sinne von § 51 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbeamtengesetzes.

Erwerbsersatzeinkommen sind Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung 6ffentlich-rechtlicher Vor-
schriften kurzfristig erbracht werden, um Erwerbseinkommen zu ersetzen. Die Bericksichtigung des Erwerbs- und Er-
werbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monatsbetrégen erzielt, ist es je Kalendermo-
nat mit einem Zwolftel des Jahreseinkommens anzusetzen. Wurde die Erwerbstatigkeit keine zwdlf Monate ausgeubt, ist
das Gesamteinkommen zu gleichen Teilen auf die Monate der Erwerbstatigkeit umzulegen.

(6) Nach Ablauf des Monats, in dem die Versorgungsempféngerin oder der Versorgungsempfénger die Regelaltersgrenze
nach § 31 Absatz 1 oder 2 des Landesbeamtengesetzes erreicht, gelten die Absétze 1 bis 5 nur fiir Erwerbseinkommen aus
einer Verwendung im &ffentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist jede Beschaftigung im Dienst von Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschéf-
tigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren Verbanden. Der Verwendung im &ffentlichen Dienst
stehen gleich

1. die Verwendung im &ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung, an der eine Kor-
perschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2 durch Zahlung von Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Wei-
se beteiligt ist, sowie
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2. die Beschéaftigung im inlandischen nichtéffentlichen Schuldienst.

Ob die Voraussetzungen des Satzes 3 Nummer 1 zutreffen, entscheidet auf Antrag der zustandigen Stelle oder der Versor-
gungsberechtigten das Finanzministerium.

(7) Erhalt die Beamtin oder der Beamte Bezlige nach § 4 des Landesbesoldungsgesetzes und bezieht sie oder er zugleich
Verwendungseinkommen (Absatz 6), werden die Beziige um das Verwendungseinkommen verringert.

(8) Bezieht eine Beamtin oder ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen nach
Absatz 5, das nicht Verwendungseinkommen im Sinne des Absatzes 6 ist, so ruhen die Versorgungsbeziige um 50 Prozent
des Betrages, um den sie und das Einkommen die Hochstgrenze tbersteigen. Satz 1 gilt fir Wahlbeamtinnen und Wahl-
beamte auf Zeit im Ruhestand entsprechend.

(9) Beziehen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand neben ihren Versorgungsbeziigen Verwendungs-
einkommen nach Absatz 6, ist Absatz 3 nicht anzuwenden. Fir Wahlbeamtinnen und Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand,
die wegen Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 33 Absatz 3 Nummer 2 des Landesbe-
amtengesetzes in den Ruhestand versetzt worden sind und Verwendungseinkommen beziehen, bestimmt sich die Héchst-
grenze nach Absatz 2 Satz 1 Nummer 1.

(10) Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von Flichtlingen im &ffentlichen Dienst
verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 erzielten Einkiinfte nicht als Er-
werbseinkommen.

(11) Der Zuschlag nach § 71 ades Landesbesoldungsgesetzes gilt nicht als Erwerbseinkommen im Sinne des Absatzes 5.

(12) Werden Versorgungsberechtigte bei Behdrden im Sinne des § 2 des Polizeiorganisationsgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV. NRW. S. 308; ber. S. 629) in der jeweils geltenden Fassung im &éffentlichen Dienst
verwendet (Absatz 6 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus erzielten Einklnfte bis zum Ablauf des Jahres 2019 nicht als Er-
werbseinkommen.
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