Finanzverwaltung
LBV Rz

Starten Sie lhre Karriere beim LBV NRW

Wir — das Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW - sind eine junge und in-
novative Landesoberbehdrde und gehoren in den Geschaftsbereich des
Ministeriums der Finanzen.

Wir zahlen nicht nur Gehalter an Regierungsbeschaftigte und verbeamtete Perso-
nen des Landes NRW, sondern sind auch zustandig fur die Gewahrung von Beihil-
fen, Versorgungsbezigen sowie die Zahlung von Kindergeld.

Unterstutzen Sie uns am Standort Dusseldorf als
Teamkoordinator (m/w/d) in der Beihilfeabteilung

Unsere Beihilfeabteilung ist vorrangig fiur die Antragsbearbeitung auf Gewahrung
von Beihilfen in Krankheits— und Pflegefallen zustandig. Sie betreut diesbeziglich
mehr als 240.000 aktive Beschaftigte sowie Versorgungsempfangerinnen und Ver-
sorgungsempfanger des Landes NRW.

Wir bieten lhnen an unserem Hauptsitz in Dusseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld
in einem modernen und verkehrsgunstig gelegenen Dienstgebaude.

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-
dungsangebot z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef.

Sie haben die Moglichkeit, Inren Arbeitstag individuell innerhalb der flexiblen Ar-
beitszeit ohne Kernarbeitszeit (06:00 Uhr bis 19:00 Uhr) zu gestalten.

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telearbeitsm6g- . )
lichkeiten und Arbeitszeitmodellen — zur Vereinbarkeit von familienfreundlicher
Familie und Beruf und fiur eine gesunde Work-Life-Balance. B Arbeitgeber
2019-2022
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lhre Aufgaben lhr Profil

. Sie verantworten fachlich ein 12- . Sie Uberzeugen durch einen bestmo6g-
kopfiges Team und kdnnen so erste lichen Service und orientieren sich
Fuhrungserfahrung sammeln. dabei an den vielfaltigen Kunden-

. Hierbei steuern Sie den Arbeitsablauf wunschen.
Ihres Teams und stellen die reibungs- . Sie haben Freude am Umgang mit
losen Zahlungen an Beihilfeberech- Menschen und sind auch in
tigte sicher. anspruchsvollen Angelegenheiten an-

. Sie stehen lhrem Team in sprechbar.
Theorie und Praxis als qualifizierter . Eine enge und vertrauensvolle Zusam-
Ansprechpartner stets zur Seite. menarbeit Uber Teamgrenzen hinweg

. Sie gestalten die Ausbildung unserer schatzen Sie sehr.

Nachwuchskrafte mit und begleiten . Sie wollen gestalten und scheuen sich
diese auf ihrem Weg zum Erfolg. nicht quer zu denken, behalten aber

. Dartber hinaus wirken Sie an Schu- Ihre Ziele im Blick.

lungskonzepten mit und fuhren zu- . Sie Ubernehmen gerne Verantwor-
dem fachliche Schulungen durch. tung und schultern auch herausfor-
dernde Situationen souveran.
Bewerben kdnnen sich:
. verbeamtete Personen der Laufbahngruppe 2.1 der Besoldungsgruppen A9 und Al0

. Personen, die den Verwaltungslehrgang Il erfolgreich beendet haben

Sowie Personen mit einem der folgenden Hochschulabschlisse:

. Bachelor im Bereich Wirtschaftswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre (verwaltender
Schwerpunkt)

. Bachelor of Laws
. Erstes Juristisches Staatsexamen
Idealerweise runden Erfahrungen im Bereich der Sozial- oder Rentenversicherung |hr Profil ab.

Die Stelle ist bewertet nach der Besoldungsgruppe A9/A10 (Anlage zum LBesG NRW) bzw. Ent-
geltgruppe 9 TV-L.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anhange bitte als PDF-Dokument ausschliel3-
lich per E-Mail, maximal 8 MB) bis zum 22.03.2019 an:

Ibvbewerbung@lbv.nrw.de
unter Angabe des folgenden Betreffs: 08/2019/Abt. 6

lhre Ansprechpartner

Fur fachliche Fragen: Fur Fragen zum Auswahlverfahren:
Herr Waldemar Babaew Herr Bernd Juppien

@ 0211/6023-2489 @ 0211/6023-1222

>4 waldemar.babaew@lbv.nrw.de >4 bernd.juppien@lbv.nrw.de

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,
Teilzeitbeschaftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier.



