
Schulungskoordination für unsere Abteilung Entgelte 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Die Schulungskoordination der Abteilung Entgelte zielt gesamtverantwortlich auf 

die Zukunftssicherung des LBV NRW und den qualitativen Erhalt und die Weiterent-

wicklung von Einheitlichkeit und fachlicher Qualität ab. Dabei ist immer der Ser-

vice- und Dienstleistungsgedanke im Blick zu behalten. 

Die Entscheidungen haben unmittelbare Auswirkungen auf interne und externe 

Geschäftsprozesse sowie die Zufriedenheit von Mitarbeitenden und der Kund-

schaft.  Die vielschichtigen Aufgaben haben besondere abteilungsinterne sowie -

übergreifende Bedeutung.  
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 

19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/die-abteilung-entgelte
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2


Ihre Aufgaben 

Sie verantworten eigenständig die 
 

 Bedarfsermittlung von Schulungen und 

Informationsveranstaltungen  

 Konzeptionierung, Organisation und 

didaktische Aufbereitung von Schulun-

gen 

 Entwicklung von Schulungsformaten 

und E-Learning, ausgerichtet an den 

Fähigkeiten und Fertigkeiten des Perso-

nals 

 didaktische Qualifizierung und Beglei-

tung von Mitarbeitenden als Trainerin/

Trainer  

 Evaluation der jeweiligen Maßnahmen. 
 

Diesbezüglich sind Sie jederzeit Ansprechper-

son für unsere Mitarbeitenden.  
 

Sie kooperieren mit den Schulungskoordinati-

onen der anderen Abteilungen im LBV NRW. 

Ihr Profil 

 Sie bringen Erfahrungen im Bereich der 

Erwachsenenbildung mit.  

 Sie verfügen über strategisches und kon-

zeptionelles Denkvermögen und eine ho-

he Organisationskompetenz.  

 Sie wollen selbstständig gestalten und 

eigenverantwortlich arbeiten. 

 Dank Ihrer ausgeprägten Kommunikati-

onskompetenz präsentieren Sie sicher vor 

großen Gruppen. 

 Sie sind veränderungsbereit im Hinblick 

auf die vielseitigen neuen Herausforde-

rungen im Haus, zeigen hohen Einsatz 

und sind flexibel. 

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit und 

Hilfsbereitschaft schätzen Sie sehr.  

 

Bewerben können sich: 

 Personen mit einem pädagogischen Bachelorabschluss, idealerweise im Bereich der 

Erwachsenenbildung oder 

 Personen mit einem anderweitigen Bachelorabschluss, die über einschlägige Berufs-

erfahrung im Bereich der Erwachsenenbildung verfügen.  

 

Die Stelle ist bewertet mit der Entgeltgruppe 12 Tarifvertrag der Länder.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 25.06.2023.  

 

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Iris Niehl 

: 0211/6023-2022 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100532014
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

