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Rechenzentrum der Finanzverwaltung NRW

RoBstr. 131, 40476 Diisseldorf

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2025
bestatigt.

Das Rechenzentrum der Finanzverwaltung des Landes
Nordrhein-Westfalen (RZF NRW) ist eine Landesoberbehdrde im
Geschéftsbereich des Ministeriums der Finanzen
Nordrhein-Westfalen.

Das RZF NRW konzipiert, realisiert, implementiert und betreibt
IT-Anwendungen fiir die Giber 28.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in der Finanzverwaltung und stellt dazu eine
leistungsfahige Infrastruktur als Servicebetrieb bereit. Das RZF berat
das Ministerium der Finanzen in konzeptionellen und technologischen
Fragestellungen und zeichnet sich durch wirtschaftliches Handeln,
eine hohe Qualifikation und Motivation seiner Beschaftigten sowie
hohe Sicherheitsstandards aus.

Dartiber hinaus gehort das RZF NRW mit seinen beiden Standorten
Diisseldorf bzw. Kaarst (ab 2026) und Paderborn zu den fiihrenden
Mitgestaltern im bundesweiten Vorhaben KONSENS zur
Vereinheitlichung und Modernisierung der Steuer-IT.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 1016 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Das RZF NRW macht erneut die gelebte und von Mitarbeitenden wie
Fiihrungskraften wertgeschatzte Praxis und die vorhandenen
familienbewussten Angebote und Mdéglichkeiten deutlich, die
bedarfsgenau weiterentwickelt werden, damit das RZF NRW
weiterhin ein Arbeitgeber der ersten Wahl ist - sowohl fiir seine
Beschaftigten als auch fiir Bewerberinnen und Bewerber.
Grundsteine dieser vereinbarkeitsbewussten Kultur sind sowohl
- das Familienverstandnis im Haus, das alle einschlieBt, die in
Bilindnissen mit enger personlicher Bindung, Verantwortung fiir
andere tibernehmen, als auch

- das Fiihrungsleitbild und Selbstverstandnis der Flihrungskrafte,
wodurch vorhandene MaBnahmen situativ angepasst genutzt
werden.
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Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

¢ gleitende Arbeitszeit mit weit gespannter Rahmenarbeitszeit ohne
Kernzeit

ortsflexible Arbeit

individuelle Teilzeitmodelle incl. Beurlaubungsmaglichkeiten

gute Auffindbarkeit vereinbarkeitsunterstiitzender Angebote (z.B.
Elternnetzwerk, Pflegenetzwerk, Kinderbetreuungsangebote)
klarer Rahmen fiir Fiihrungskrafte durch Leitbild

familienbewusste Handhabung von Arbeitszeitvereinbarungen, incl.
individueller Beriicksichtigung besonderer familiarer Bedarfe
Mitarbeitendenbewusste Organisation von Team und Aufgabe mit
Aufzeigen von Entwicklungs- und Karriereperspektiven

Weitere Ausgestaltung des betrieblichen Gesundheitsmanagements
Flihrungskrafte als aktive Mitgestaltende und Nutzende von
familienbewussten Vereinbarkeitsarrangements

Stabilisierung des gemeinsamen Verstandnisses von
Vereinbarkeitsaspekten

Erfahrungsaustausch zu unterschiedlichen familienrelevanten
Themen, insbesondere auch zur Pflege von nahen Angehérigen

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

¢ punktuelle Erganzung der Mdglichkeiten des ortsflexiblen Arbeitens
e Etablierung von Pflege Guides

e Entwicklung eines Patenkonzepts fiir werdende Eltern
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