
Verstärken Sie unser Team im Servicecenter Steuern 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Das LBV NRW bündelt alle steuerlichen Kompetenzen und Verantwortlichkeiten in 

einem Servicecenter Steuern. Hier wird sowohl die eigene steuerliche Rolle des 

LBV NRW als auch die Wahrnehmung steuerlicher Aufgaben z.B. als lohnsteuerli-

cher Arbeitgeber zusammengeführt. Künftig sollen von hier aus bestehende als 

auch neue Aufgaben des LBV NRW steuerlich bewertet und begleitet sowie ein  

Tax Compliance Managementsystem aufgebaut werden. 
 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 

19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen mobiles Arbeiten und  viele ver-

schiedene Arbeitszeitmodelle – zur Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf und für eine gesunde Work-

Life-Balance. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fuer-besoldung-und-versorgung-nrw
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/die-abteilung-informations-und-kommunikationstechnik
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2


Ihre Aufgaben 

 Sie betreuen, schulen und ver-

ständigen sich mit den personal-

aktenführenden Dienststellen und 

unserem Fachbereichen in steu-

errechtlichen Themen. 

 Im Hinblick auf die Umsetzung 

und Einhaltung steuerrechtlicher 

Vorschriften arbeiten Sie eng mit 

den einzelnen Dienststellen zu-

sammen. 

 Sie beobachten und analysieren 

die Entwicklung von steuerrechtli-

chen Sachverhalten. 

 Zur Umsetzung neuer rechtlicher 

Vorgaben wirken Sie bei der Erar-

beitung von Konzepten mit. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über fundierte Kennt-

nisse im Steuerrecht. 

 Sie zeichnen sich durch Ihre ausge-

prägte Kommunikationsfähigkeit 

aus. 

 Bei Ihren Aufgaben werden Sie von 

einem starken Servicegedanken 

geleitet und verfügen über ein ho-

hes Maß an Eigeninitiative. 

 Sie bringen die Bereitschaft und Fä-

higkeit mit fachübergreifend zu 

denken und in einem Team zusam-

menzuarbeiten. 

 Sie haben bereits Erfahrungen in 

der konzeptionellen Arbeit gesam-

melt. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 16.07.2023.  

Bewerben können sich 

 verbeamtete Personen der LG 1.2 der allgemeinen inneren Verwaltung  / Steuer-
verwaltung (oder vgl.) 

 Personen mit erworbener Befähigung in der Laufbahn des allgemeinen Verwal-
tungsdienstes  / der Steuerverwaltung (oder vgl.) 

 Tarifbeschäftigte der vgl. LG 1.2 

 Personen, die über eine abgeschlossene Berufsausbildung mit Bezug zum Steuer-
recht verfügen 

 

Die Stelle ist mit A9 (LG 1.2) bzw, EG 9a TV-L bewertet.  

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Björn Seeger 

: 0211/6023-1016 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532181
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

