
Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Unsere Abteilungen Besoldung/Versorgung und Entgelte berechnen und zahlen 

die Bezüge für verbeamtete sowie tarifbeschäftigte Personen der Landesbehör-

den. 

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 

19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen ein breites Angebot an Telear-

beitsmöglichkeiten und Arbeitszeitmodellen – zur 

Vereinbarkeit von Familie und Beruf und für eine 

gesunde Work-Life-Balance. 

Wir verstärken unser Team  

der Personalkostenabrechnung 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/infos-ueber-das-lbv-nrw
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://bit.ly/3RGYHVl
https://www.familienfreundlicher-arbeitgeber.de/beispiele/beispiele-neu-uebersicht-betriebe/betrieb-im-detail?tx_itaocompany_companydetail%5Baction%5D=show&tx_itaocompany_companydetail%5Bcontroller%5D=Company&tx_itaocompany_companydetail%5Bid%5D=94138&cHas


Ihre Aufgaben 
 

 Sie prüfen und berechnen die       

Gehälter bzw. Bezüge der verbe-

amteten oder tarifbeschäftigten 

Personen des Landes NRW.  

 Die eigenverantwortliche Betreu-

ung und Beratung der laufenden-

den Personalfälle obliegt Ihnen. 

 Sie engagieren sich für die Ausbil-

dung unserer Nachwuchskräfte. 

 Sie bringen sich aktiv in  Projekten 

und Arbeitsgruppen ein. 

Ihr Profil 
 

 Sie überzeugen durch Ihren ausge-

prägten Servicegedanken und Ihre 

kommunikativen Fähigkeiten.  

 Der Umgang mit Menschen macht 

Ihnen Freude.  

 Eine vertrauensvolle und hilfsbereite 

Zusammenarbeit schätzen Sie sehr. 

 Sie arbeiten gerne eigenständig und 

scheuen sich nicht, Ihre Ideen einzu-

bringen. 

 Auch bei hohem Arbeitsanfall sind 

Sie in der Lage, organisiert und struk-

turiert zu arbeiten. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 16.10.2022.  

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Besoldung/Versorgung: Stefan Derendorf  0211/6023-1166 

Entgelte:  Andre Lorleberg   0211/6023-1768 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden sie hier. 

Bewerben können sich: 

 verbeamtete Personen der allgemeinen inneren Verwaltung oder vergleichbar 

der Laufbahngruppe 1.2 bis zur Besoldungsgruppe A 9 (LG 1.2) 

 nicht verbeamtete Personen mit erworbener Laufbahnbefähigung der allgemei-

nen inneren Verwaltung oder vergleichbar 

 Verwaltungs– sowie Sozialversicherungsfachangestellte  

 Personen mit einer dreijährigen kaufmännischen Ausbildung mit verwaltendem 

Schwerpunkt (insbesondere Abrechnungswesen) 

 
Die Stellen sind mit der BesGr A9 (LG 1.2) bzw. E 9a TV-L bewertet. 

http://bewerbung-nrw.de/BVPlus/?stellenID=100531156
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

