
Wir suchen zwei Trainees als Führungskräfte in unserer 

Abteilung Besoldung und Versorgung 

Wir – das Landesamt für Besoldung und Versorgung NRW – sind eine junge und in-

novative Landesoberbehörde und gehören in den Geschäftsbereich des            

Ministeriums der Finanzen. 
 

Wir zahlen nicht nur Gehälter an Regierungsbeschäftigte und verbeamtete Perso-

nen des Landes NRW, sondern sind auch zuständig für die Zahlung von Beihilfen 

und Versorgungsbezügen. 

Die Abteilung Besoldung und Versorgung berechnet und zahlt die Gehälter aller 

Beamtinnen und Beamten des Landes NRW. Außerdem trägt sie die Verantwor-

tung für die Festsetzung und Zahlung des Ruhegehaltes oder Hinterbliebenenbe-

zuges.  

Wir bieten Ihnen an unserem Hauptsitz in Düsseldorf ein attraktives Arbeitsumfeld 

in einem modernen und verkehrsgünstig gelegenen Dienstgebäude. 
 

Bei uns erwartet Sie eine strukturierte Einarbeitung und ein umfangreiches Fortbil-

dungsangebot, z. B. in den Akademien in Herne und Bad Honnef. 
 

Sie haben die Möglichkeit, Ihren Arbeitstag nach Absprache individuell innerhalb 

der flexiblen Arbeitszeit zwischen 06:00 Uhr und 

19:00 Uhr zu gestalten. 
 

Wir bieten Ihnen mobiles Arbeiten und  viele ver-

schiedene Arbeitszeitmodelle – zur Vereinbarkeit 

von Familie und Beruf und für eine gesunde Work-

Life-Balance. 

https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/die-abteilung-besoldung-und-versorgung
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/dienststellen/landesamt-fur-besoldung-und-versorgung-nrw/das-bieten-wir
https://www.bertelsmann-stiftung.de/de/unsere-projekte/abgeschlossene-projekte/ausgezeichnete-arbeitgeber-2


Ihre Aufgaben 

 Sie üben die Fach- und Dienstauf-

sicht über Ihr Referat aus. 

 Ihnen obliegt die Personaleinsatz-

planung und Steuerung. 

 Ihre Mitarbeitenden werden 

durch Sie geführt und beurteilt.  

 Sie nehmen die dezentrale Perso-

nalentwicklung wahr. 

 Die Arbeitsabläufe werden durch 

Sie koordiniert und optimiert. 

Ihr Profil 

 Durch Ihre kommunikative Art las-

sen Sie sich auf unterschiedliche 

Gesprächsbeteiligte ein. 

 Sie sind sich der Verantwortung für 

Ihre Mitarbeitenden stets bewusst. 

 Sie wissen mit Konflikten umzuge-

hen und verfügen über Strategien, 

Probleme zu erkennen und diese zu 

lösen. 

 Ihr Arbeitsstil ist geprägt von         

Loyalität und Sie identifizieren sich 

mit den Zielen unserer Behörde. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das  

Bewerbungsportal BVplus.  Die Frist endet am 25.06.2023.  

 

Ihre Ansprechpersonen 

Für fachliche Fragen: 

Himmet Ertürk 

: 0211/6023-1293 

 

Für Fragen zum Auswahlverfahren: 

Linda Dorsch 

: 0211/6023-1451 

 

Allgemeine Hinweise (u. a. Bewerbung schwerbehinderter Menschen,  

Teilzeitbeschäftigung) zu unseren Stellenausschreibungen finden Sie hier. 

Bewerben können sich: 

 verbeamtete Personen der BesGr. A13 (LG 2.2) sowie A14 

Die Stellen sind mit der BesGr. A14 bewertet. 

Die Tätigkeit erfolgt im Rahmen einer Abordnung für einen Zeitraum von zwei Jah-

ren. 
 

Hinweis:  

Für die berufliche Entwicklung in eine leitende Funktion bei einer obersten Landes-

behörde bedarf es einem mindestens zweijährigen Einsatz bei einer anderen Be-

hörde. Die Übernahme der Tätigkeit als Trainee stellt einen solchen externen Ein-

satz im Sinne des § 29 Abs. 2 LVO NRW dar. 

http://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100532147
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/allgemeine-hinweise-zu-stellenausschreibungen

