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Versorgung Nordrhein-Westfalen

Merkblatt:
Aktivrentengesetz

Stand: 06/2026

Dieses Merkblatt soll Ihnen einen Uberblick tiber das Aktivrenten-
gesetz geben.

Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass dieses Merkblatt nur eine
begrenzte Ubersicht geben kann. Rechtsanspriiche kénnen Sie
hieraus nicht ableiten. Es wird empfohlen, auch Gesetzestexte
und sonstige Bestimmungen einzusehen.
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1. Allgemeines

Mit Sitzung vom 19.12.2025 hat der Bundesrat dem Gesetz zur steuerlichen Férderung von Arbeit-
nehmenden im Rentenalter (Aktivrentengesetz) zugestimmt. Das Gesetz ist somit zum 1. Januar
2026 in Kraft getreten.

Nachfolgend haben wir lhnen zu lhrer Information die haufigsten Fragen und Antworten aufberei-
tet.

2. Grundlagen
2.1 Was ist die Aktivrente genau?

Die sogenannte ,Aktivrente” ist ein monatlicher Steuerfreibetrag in Héhe von 2.000 EUR, den Ar-
beitnehmende erhalten, die zwar schon die Regelaltersgrenze (kurz: RAG) erreicht haben, aber
trotzdem einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nachgehen. Damit will die Bundesre-
gierung einen Anreiz schaffen, Uber die RAG hinaus weiterzuarbeiten, um den Folgen des demo-
grafischen Wandels und dem Arbeitskréaftemangel entgegenzuwirken. Entgegen der steuerlichen
Behandlung bleibt der vorgenannte Betrag weiterhin sozialversicherungspflichtig.

Die Aktivrente findet nur Anwendung, wenn es sich um eine Beschéftigung handelt, fur die der Ar-
beitgeber Rentenversicherungsbeitrage (nach § 168 Abs. 1 Nr. 1 oder Nr. 1d oder Abs. 3, § 172
Abs. 1 oder § 172a SGB VI) zahlen muss. Auf Minijobs findet sie keine Anwendung, da dort der
Arbeitgeber RV-Beitrdge nach § 168 Abs. 1 Nr. 1b SGB VI zahlt. (Rechtsgrundlage: § 3 Nr. 21
EStG, 8 1 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SVEV).

2.2 Fur welche Rentenarten gilt die Aktivrente?

Ein Rentenbezug ist fur die Anwendung der Aktivrente nicht notwendig. Die Voraussetzung ist le-
diglich, dass die RAG erreicht wurde.

3. Personlicher Geltungsbereich

3.1 Wer kann die Aktivrente grundsatzlich in Anspruch nehmen?

Personen, die die RAG uberschritten haben, kénnen die Aktivrente in Anspruch nehmen, wenn sie
Einnahmen aus nichtselbststandiger Arbeit (= Arbeitsverhéltnis) beziehen und der Arbeitgeber fur
diese Beschaftigung Rentenversicherungsbeitrdge abfihrt.

Die Aktivrente kann ab dem Monat in Anspruch genommen werden, der dem Erreichen der RAG
folgt. Wenn die RAG z. B. am 17.07. erreicht wird, gilt die Aktivrente somit ab dem 01.08.

Fur die Anwendung der Aktivrente muss das Beschaftigungsverhaltnis als Hauptarbeitsverhaltnis
(Steuerklasse | — V) versteuert werden. Bei Steuerklasse VI muss die arbeitnehmende Person dem
Arbeitgeber schriftlich bestatigen, dass die Steuerfreiheit nicht bereits in einem anderen Arbeitsver-
haltnis genutzt wird.
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3.2 Gilt die Aktivrente auch fur Teilzeitbeschaftigte, Minijobber etc.?
Solange die 0. g. Voraussetzungen vorliegen, kann die Aktivrente auch bei Teilzeitbeschéaftigten

angewendet werden. Minijobber sind von der Anwendung der Aktivrente ausgenommen.

3.3 Gibt es eine Mindest- oder Hochstarbeitszeit?

Die Arbeitszeit hat keine Auswirkung darauf, ob die Aktivrente angewendet wird, solange die o. g.
Voraussetzungen vorliegen.

4. Inanspruchnahme / Verfahren

4.1 st die Aktivrente freiwillig oder verpflichtend? Kann alternativ auf die Aktiv-
rente verzichtet werden, so dass regulér Steuern abgefiuihrt werden?

Da es sich um einen reguléaren Steuerfreibetrag handelt, der gesetzlich geregelt ist, kann auf die
Anwendung der Aktivrente nicht verzichtet werden. Die Anwendung erfolgt daher automatisch.

4.2 Muss die Aktivrente beantragt werden? Wie lauft das Verfahren ab?

Die Aktivrente muss nicht aktiv beantragt werden. Sie wird automatisch bertcksichtigt, sobald alle
gesetzlichen Voraussetzungen erfillt sind.

Eine gesonderte Antragstellung beim LBV NRW oder dem Finanzamt ist daher nicht erforderlich,
und es mussen keine Unterlagen eingereicht werden.

5. Zeitlicher Anwendungsbereich

5.1 Ab welchem Zeitpunkt kann die Aktivrente berticksichtigt werden?

Die Regelungen zur Aktivrente sind zum 01.01.2026 im Lohnsteuerabzug anzuwenden, sofern die
RAG bereits zu diesem Zeitpunkt erreicht wurde. Ansonsten ist eine Anwendung erst ab dem Er-
reichen der RAG moglich.

5.2 Wie lange gilt die ,,Aktivrente®?

Die ,Aktivrente“ (Steuerbefreiung) ist zeitlich nicht begrenzt. Allerdings soll bis Ende 2029 festge-
stellt werden, ,,ob die Regelung tatsachlich zu einer héheren Erwerbsquote von Personen nach Er-
reichen der gesetzlichen RAG geflhrt hat®, so die Gesetzesbegrindung.

5.3 Wann erfolgt die Umsetzung im LBV NRW?

Durch die spate Zustimmung durch den Bundesrat war es den Softwareanbietern nicht moglich,
die erforderlichen technischen Anpassungen zum 01.01.2026 bereitzustellen. Fir das im LBV
NRW eingesetzte Abrechnungssystem hat der Hersteller eine Umsetzung bis zum Spéatsommer
2026 angekundigt. Ein konkreter Fertigstellungstermin ist derzeit [Stand 02.06.2026] noch nicht ab-
sehbar. Wir bitten daher von Riickfragen zum Bearbeitungsstand abzusehen.

Merkblatt Aktivrente - Stand: 06/2026 Seite 4 von 5



Landesamt fir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

Sobald die technischen Voraussetzungen vorliegen, werden in betroffenen Fallen riickwirkend zum
01.01.2026 automatische Korrekturen veranlasst und zu viel einbehaltene Steuern erstattet.
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