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Dieses Merkblatt soll Innen einen Uberblick tiber den wesentli-
chen Inhalt der gesetzlichen Regelungen zum Familienzuschlag
geben. Lesen Sie die folgenden Hinweise in lhrem eigenen In-
teresse durch, damit Sie Uber Ihre Rechte und Pflichten unter-
richtet sind. Rechtsanspriiche kénnen Sie hieraus nicht ablei-
ten.

Zu diesem Merkblatt gehort ein "Beiblatt Familienzuschlag fur
Besoldungsberechtigte", welches die gesetzlichen Bestimmun-
gen beinhaltet. Darin finden Sie auch erganzende Hinweise,
falls die nachfolgenden grundsatzlichen Ausfihrungen nur ein-
geschrankt auf Sie zutreffen oder zusatzliche Regelungen von
Bedeutung sind.

Sollten Sie eine Frage haben, auf die Sie hier keine Antwort fin-
den oder es verbleiben Zweifel, die Sie nicht selbst klaren kon-
nen, konnen Sie sich Uber das Kontaktformular
(www.lbv.nrw.de/kontakt) an Ihre Sachbearbeiterin oder lhren
Sachbearbeiter wenden. Es steht Ihnen frei, sich auch telefo-
nisch mit unserem Telefonservice fur die Besoldung (Tel.
0211/6023-03) in Verbindung zu setzen oder eine schriftliche
Auskunft zu beantragen.

Nur so kénnen Sie sich vor etwaigen Nachteilen aus moéglichen
Fehlentscheidungen schitzen. Auskiinfte von anderen Stellen
sind nicht verbindlich.

Beachten Sie, dass Sie Anderungen in den Verhaltnissen, die
fur die Zahlung des Familienzuschlags erheblich sind, dem LBV
NRW unverzuglich mitteilen. Eine Mitteilung an lhre Dienststelle
allein reicht nicht aus.

Wenn sich Ihre familidren Verhaltnisse andern, ist dies haufig
mit einem Wechsel lhrer Steuerabzugsmerkmale verbunden. Es
reicht nicht aus, dass Sie lhre Steuerabzugsmerkmale beim Fi-
nanzamt andern lassen. Zusatzlich ist es zwingend notwendig,
dass Sie das LBV NRW (iber die Anderung Ihrer persénlichen
Verhaltnisse unterrichten. Bitte fligen Sie die entsprechenden
Nachweise z.B. eine Kopie lhrer Eheurkunde oder des rechts-
kraftigen Scheidungsurteils bei.

Unterlassene, verspatet oder fehlerhaft abgegebene Anzeigen
kénnen zu Zuvielzahlungen fiihren, die Sie zurlickzahlen mis-
sen. Sie kdnnen sich dann nicht mit Erfolg auf einen etwaigen
Wegfall der Bereicherung berufen.
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1. Allgemeines zum Familienzuschlag

Der Familienzuschlag besteht aus einem Teil, der sich auf den Familienstand bezieht (Familienzu-
schlag Stufe 1) und aus einem kinderbezogenen Teil (Familienzuschlag Stufe 2 ff.).

Die Héhe des Familienzuschlages richtet sich
¢ nach der Besoldungsgruppe (A 2 bis A 8, bzw. Ubrige Besoldungsgruppen)
und
¢ nach der Stufe, die lhren Familienverhaltnissen entspricht.

Fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwarterinnen und Anwarter) ist
die Besoldungsgruppe des Eingangsamtes mafgebend, in das der Anwarter oder die Anwarterin
nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt.

2. Familienzuschlag der Stufe 1

2.1 Ledige Besoldungsberechtigte

Ledige Besoldungsberechtigte erhalten grundsatzlich keinen Familienzuschlag.

2.1.1 Ledige Besoldungsberechtigte, die eine andere Person in ihre Wohnung auf-
genommen haben

Ledige Besoldungsberechtigte erhalten den Familienzuschlag der Stufe 1, wenn
¢ sie eine andere Person nicht nur vortibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und
sie dieser Person Unterhalt gewahren

und

¢ die Unterhaltsgewahrung erfolgt, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind
oder
¢ die Unterhaltsgewahrung erfolgt, weil sie aus beruflichen oder gesundheitlichen Grinden der
Hilfe der Person bendétigen.

Sofern ledige Besoldungsberechtigte eine Person aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflichtung auf-
genommen haben, kommt es noch auf die Hohe der Mittel an, die fir den Unterhalt der aufgenom-
menen Person zur Verfligung stehen.

Diese Mittel dirfen das Sechsfache des vollen Familienzuschlags der Stufe 1 nicht Ubersteigen.

Darlber hinaus haben ledige Besoldungsberechtigte Anspruch auf den Familienzuschlag der

Stufe 1, wenn sie ein Kind nicht nur vorubergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben. Eine
weitere Voraussetzung ist der Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz. Gleiches gilt auch flr die Anspruchsberechtigten, denen das
Kindergeld ohne Beriicksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkommensteuergesetzes oder der §§ 3
und 4 des Bundeskindergeldgesetzes zustehen wiirde.

Ein Kind gilt auch dann als in die Wohnung aufgenommen, wenn ledige Besoldungsberechtigte es
auf ihre Kosten anderweitig untergebracht haben (zum Beispiel am Ort des Studiums oder der Aus-
bildung). Dabei darf die hausliche Verbindung zwischen dem Besoldungsberechtigten und dem Kind
nicht aufgehoben werden.
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Wenn mehrere Berechtigte den Familienzuschlag der Stufe 1 wegen der Aufnahme einer anderen
Person in die gemeinsam bewohnte Wohnung beanspruchen, wird die Zahlung nach der Anzahl der
Berechtigten anteilig gewahrt.

2.2 Verheiratete und verpartnerte Besoldungsberechtigte

2.2.1 Familienzuschlag der Stufe in voller Hohe

Verheiratete und verpartnerte Besoldungsberechtigte erhalten den Familienzuschlag der Stufe 1 in
voller Hohe, wenn die geehelichte Person oder die Person in einer eingetragenen Lebenspartner-
schaft

¢ nicht im 6ffentlichen Dienst beschaftigt ist,

¢ nicht bei einem Arbeitgeber beschaftigt ist, der dem Ortszuschlag oder Familienzuschlag ver-
gleichbare Leistungen gewahrt und bei dem die éffentliche Hand durch Zahlung von Beitra-
gen, Zuschussen oder in anderer Weise beteiligt ist,

¢ nicht anspruchsberechtigt auf Versorgungsbezuge nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ist.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird der Familienzuschlag im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit ge-
kurzt.

2.2.2 Familienzuschlag der Stufe 1 zur Halfte

Verheiratete und verpartnerte Besoldungsberechtigte erhalten den Familienzuschlag der Stufe 1 zur
Halfte, wenn die geehelichte Person oder die Person in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft

e als verbeamtete Person beschaftigt ist,

e als Tarifbeschaftigter bei einem Arbeitgeber im &6ffentlichen Dienst beschaftigt ist, der Famili-
enzuschlag oder dem Familienzuschlag vergleichbare Leistungen gewahrt und bei dem die
offentliche Hand durch Zahlung von Beitragen, Zuschlssen oder in anderer Weise beteiligt
ist,

e anspruchsberechtigt auf Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundsatzen ist.

Dies gilt auch fir die Zeit, in der eine verheiratete oder verpartnerte Besoldungsberechtigte Mutter-
schaftsgeld bezieht.

Ob die offentliche Hand zum Beispiel in anderer Weise beteiligt ist, kann ohne genaue Kenntnis der
Bestimmungen nicht entschieden werden. Bei dieser Entscheidung ist deshalb in jedem Fall das
LBV NRW zu beteiligen.

Versorgungsbeziige nach beamtenrechtlichen Grundsatzen erhalten auRer Beamten und Richtern
im Ruhestand zum Beispiel Soldaten, Lehrkrafte im Ersatzschuldienst und Dienstordnungsange-
stellte im Ruhestand.

Ausnahme bei Teilzeitbeschiftigung

Der Familienzuschlag der Stufe 1 wird in voller Hohe, gekurzt im Umfang der Teilzeitbeschaftigung

gezahlt, wenn beide Ehe- oder Lebenspartner zusammen nicht die regelmafige Arbeitszeit eines
Vollbeschaftigten erreichen.
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Eine Beschaftigung der geehelichten Person oder der Person in einer eingetragenen Lebenspart-
nerschaft als tarifbeschaftigte Person mit Auswirkung auf die Hohe des Familienzuschlags der Stufe
1 kann vorliegen, wenn die Tatigkeit ausgetlibt wird im Dienst

e des Bundes,
e eines Landes,
e einer Gemeinde,

e anderer Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts oder der Verbande
von solchen,

e eines sonstigen Arbeitgebers,

e einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung,

e einer organisatorisch selbstandigen Einrichtung von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesell-
schaften oder inren Verbanden, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhausern,
Kindergarten oder Altersheimen.

Das ist davon abhangig, ob die geehelichte Person oder die Person in einer eingetragenen Leben-
spartnerschaft den Familienzuschlag der Stufe 1 oder eine dem Familienzuschlag vergleichbare
Leistung erhalt und die offentliche Hand durch Zahlung von Beitradgen, Zuschissen oder in anderer
Weise beteiligt ist.

2.3 Verwitwete Besoldungsberechtigte

Verwitwete Besoldungsberechtigte erhalten grundsatzlich den Familienzuschlag der Stufe 1 in voller
Hohe.

Bei Teilzeitbeschaftigung wird der Familienzuschlag Stufe 1 im gleichen Verhaltnis wie die Arbeits-
zeit gekulrzt.

2.4 Geschiedene Besoldungsberechtigte

Die unter 2.4.1 bis 2.4.3 ausgefuhrten Erlauterungen gelten auch fiir Besoldungsberechtigte, deren
Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschaft annulliert oder fur nichtig erklart wurde.

2.4.1 Geschiedene Besoldungsberechtigte

Geschiedene Besoldungsberechtigte erhalten grundsatzlich keinen Familienzuschlag der Stufe 1.

2.4.2 Geschiedene Besoldungsberechtigte mit Unterhaltsverpflichtung gegeniiber
der friheren geehelichten Person oder der Person aus der friiheren eingetra-
genen Lebenspartnerschaft

Den Familienzuschlag der Stufe 1 erhalten geschiedene Besoldungsberechtigte dann, wenn sie ge-
genuber ihrer (letzten) friheren geehelichten Person oder der Person aus ihrer friiheren eingetrage-
nen Lebenspartnerschaft unterhaltspflichtig sind und die konkrete Unterhaltsleistung mindestens die
Hohe des jeweiligen Bruttobetrages des Familienzuschlags der Stufe 1 erreicht (vgl. Urteil des Bun-
desverwaltungsgerichts vom 19.09.1991, Aktenzeichen 2 C 28.90).

Die Unterhaltsverpflichtung ist durch Unterhaltsurteil, gerichtlichen oder auf3ergerichtlichen Ver-
gleich oder durch einen schriftlichen Unterhaltsvertrag nachzuweisen.
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2.4.3 Geschiedene Besoldungsberechtigte, die eine andere Person in ihre Woh-
nung aufgenommen haben

Geschiedene Besoldungsberechtigte erhalten den Familienzuschlag der Stufe 1, wenn

e sie eine andere Person nicht nur voribergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben und
sie dieser Person Unterhalt gewahren

und

¢ die Unterhaltsgewahrung erfolgt, weil sie gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet sind
oder

¢ die Unterhaltsgewahrung erfolgt, weil sie aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden der
Hilfe der Person bendtigen.

Sofern geschiedene Besoldungsberechtigte eine Person aus gesetzlicher oder sittlicher Verpflich-
tung aufgenommen haben, kommt es noch auf die Hohe der Mittel an, die fir den Unterhalt der
aufgenommenen Person zur Verfugung stehen.

Diese Mittel dirfen das Sechsfache des vollen Familienzuschlags der Stufe 1 nicht Gbersteigen.

DarUber hinaus haben geschiedene Besoldungsberechtigte Anspruch auf den Familienzuschlag der
Stufe 1, wenn sie ein Kind nicht nur voriibergehend in ihre Wohnung aufgenommen haben. Eine
weitere Voraussetzung ist der Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz. Gleiches gilt auch flr die Anspruchsberechtigten, denen das
Kindergeld zusteht oder nur deshalb nicht zusteht, weil eine andere Person vorrangig das Kindergeld
erhalt (Rechtsgrundlage: § 43 Abs. 2 und 3 Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG NRW) in Verbindung mit
§§ 64 oder 65 Einkommensteuergesetz (EStG) oder mit §§ 3 oder 4 Bundeskindergeldgesetz (BKGG)).

Ein Kind gilt auch dann als in die Wohnung aufgenommen, wenn geschiedene Besoldungsberech-
tigte es auf ihre Kosten anderweitig untergebracht haben (zum Beispiel am Ort des Studiums oder
der Ausbildung), ohne dass die hausliche Verbindung mit ihnen aufgehoben werden soll.

Wenn mehrere Berechtigte den Familienzuschlag der Stufe 1 wegen der Aufnahme einer anderen
Person in die gemeinsam bewohnte Wohnung beanspruchen, wird die Zahlung nach der Anzahl der
Berechtigten anteilig gewahrt.

3. Erganzungszuschlag zum Familienzuschlag

Mit dem Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezlige in den Jahren 2024 und 2025
sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land NRW wurde vom Gesetzgeber
mit § 71b des Landesbesoldungsgesetzes NRW (LBesG NRW) ein Erganzungszuschlag zum Fa-
milienzuschlag eingeflhrt.

Verheirateten Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richtern mit Anspruch auf den Familienzu-
schlag der Stufe 1 kann auf Antrag ein Erganzungszuschlag zum Familienzuschlag gewahrt werden.

Der Anspruch auf den Erganzungszuschlag liegt vor, wenn

e lnre Ehegattin/lhr Ehegatte/lhre eingetragene Lebenspartnerin/lhr eingetragener Lebens-
partner im Kalenderjahr nicht Gber ein monatliches Nettoeinkommen in Héhe von mindes-
tens der Geringfligigkeitsgrenze einer geringflgigen Beschaftigung ("Minijob") verflgt

Und
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die Summe aus lhrer monatlichen Nettoalimentation und dem monatlichen Nettoeinkommen
Ihrer Ehegattin/lhres Ehegatten/lhrer eingetragenen Lebenspartnerin/lhres eingetragenen
Lebenspartners im Kalenderjahr nicht den 115 %igen grundsicherungsrechtlichen Gesamt-
bedarf (vgl. Anlage 18 zum LBesG NRW) Ubersteigt.

Fir die Berechnung der monatlichen Nettoalimentation sind Ihre Bezlige des jeweiligen Monats
mafgeblich. Es wird stets auf die Vollzeitbezlige unter Zugrundelegung der Lohnsteuerklasse Ili
abgestellt. Etwaige Kirzungen der Bezlige (z.B. bei Teilzeitbeschaftigung) bleiben unbericksichtigt.

Der Anspruch besteht nicht fir Anwarter bzw. Anwarterinnen und Versorgungsberechtigte. Ledige,
Geschiedene oder Beamtinnen und Beamte, deren eingetragene Lebenspartnerschaft aufgehoben
wurde, kénnen trotz Anspruch auf Familienzuschlag den Ergdnzungszuschlag ebenfalls nicht erhal-
ten.

Der Erganzungszuschlag wird fir die Dauer des Kalenderjahres gewahrt, in dem der Antrag schrift-
lich gestellt wurde, soweit die Voraussetzungen vorliegen. Eine Antragstellung fur das Vorjahr bzw.
fur das kommende Jahr ist nicht méglich. Die Zahlung erfolgt monatlich.

Ein Anspruch auf den Ergénzungszuschlag durfte allerdings nur in wenigen Ausnahmefallen beste-
hen.

Regelmalig wird bereits die vom Dienstherrn gewéahrte Nettoalimentation (ohne Ehegatteneinkom-
men) Uber dem 115%igen grundsicherungsrechtlichen Gesamtbedarf liegen oder spatestens unter
Berucksichtigung des monatlichen Nettoeinkommens der Ehegattin/des Ehegatten oder der einge-
tragenen Lebenspartnerin/des eingetragenen Lebenspartners diesen Betrag deutlich berschreiten

4. Familienzuschlag fur Kinder (Familienzuschlag Stufe 2 ff.)
4.1 Anspruchsberechtigung

Die Kinder kdnnen dann im Familienzuschlag fir Kinder berticksichtigt werden, wenn der besol-
dungsberechtigten Person Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz zusteht oder nur deshalb
nicht zusteht, weil eine andere Person vorrangig das Kindergeld erhalt (Rechtsgrundlage: § 43 Abs.
2 und 3 Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG NRW) in Verbindung mit § 64 oder 65 Einkommen-
steuergesetz (EStG) oder mit §§ 3 oder 4 Bundeskindergeldgesetz (BKGG)).
Far Kinder

+ des/der Ehe-/Lebenspartners(in) (Stiefkinder),

« Pflegekinder

o Enkelkinder,

kann der Kinderanteil im Familienzuschlag nur gezahlt werden, wenn diese im Haushalt der verbe-
amteten Person aufgenommen sind.

Die Haushaltsaufnahme ist mit einer Haushaltsbescheinigung/Meldebescheinigung nachzuweisen.”
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4.2 Besoldungsberechtigte ohne Anspruch auf Familienzuschlag Stufe 1,
aber mit Anspruch auf Familienzuschlag fiir Kinder

Besoldungsberechtigte, die keinen Anspruch auf Familienzuschlag Stufe 1 aber Anspruch auf Fa-
milienzuschlag fur Kinder haben, erhalten den Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und den
weiteren Stufen (kinderbezogener Teil des Familienzuschlags (KFZ)).

Die Stufe fur den kinderbezogenen Teil im Familienzuschlag richtet sich nach der Anzahl der be-
rucksichtigungsfahigen Kinder:

Fur das erste berticksichtigungsfahige Kind = Stufe 2, d.h. Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1 und
Stufe 2;

Fir das zweite bericksichtigungsfahige Kind = Stufe 3, d.h. Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2
und Stufe 3 usw.

4.3 Besoldungsberechtigte mit Anspruch auf Familienzuschlag Stufe 1
und Anspruch auf Familienzuschlag fir Kinder

Besoldungsberechtigte, die Anspruch auf den Familienzuschlag Stufe 1 und auf den Familienzu-
schlag fur Kinder haben, erhalten sowohl den Familienzuschlag der Stufe 1 als auch den Unter-
schiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und den weiteren Stufen (kinderbezogener Teil des Familien-
zuschlags (KF2)).

Die Stufe firr den kinderbezogenen Teil im Familienzuschlag richtet sich nach der Anzahl der be-
rucksichtigungsfahigen Kinder:

Fur das erste berticksichtigungsfahige Kind = Stufe 2, d.h. Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 1 und
Stufe 2;

FUr das zweite berucksichtigungsfahige Kind = Stufe 3, d.h. Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 2
und Stufe 3 usw.

4.4 Mehrere Anspruchsberechtigte mit Anspruch auf Familienzuschlag
fur Kinder

Sofern mehrere Personen Anspruch auf den Familienzuschlag flir Kinder oder vergleichbare Leis-
tungen fur Kinder haben, erhalt die Person den Familienzuschlag fir die Kinder, die das Kindergeld
erhalt oder nur deshalb nicht erhalt, weil eine andere Person vorrangig das Kindergeld erhalt (Rechts-
grundlage: § 43 Abs. 2 und 3 Landesbesoldungsgesetz NRW (LBesG NRW) in Verbindung mit §§ 64 oder 65
Einkommensteuergesetz (EStG) oder mit §§ 3 oder 4 Bundeskindergeldgesetz (BKGG)).

Mehrere anspruchsberechtigte Personen kénnen vorhanden sein, wenn eine weitere Person, zu der
das Kind ebenfalls eine im Gesetz oder Tarifvertrag bestimmte Stellung einnimmt, beschaftigt ist
oder Mutterschaftsgeld oder Versorgungsbezlge erhalt.
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4.5 Teilzeitbeschaftigte Besoldungsberechtigte mit Anspruch
auf Familienzuschlag fur Kinder

Bei teilzeitbeschaftigten Besoldungsberechtigten wird der Familienzuschlag fiir Kinder grundsatzlich
entsprechend der Teilzeitbeschaftigung gekurzt.

Dies trifft nicht zu, wenn
e einer der Anspruchsberechtigten vollbeschéftigt ist oder
¢ Versorgungsbeziige erhalt oder

e mehrere Anspruchsberechtigte mit insgesamt 100% der regelmaRigen Arbeitszeit beschaftigt
sind.

4.6 Strukturierung des Familienzuschlags fur Kinder

Je nach Region kann der Familienzuschlag fur Ihr/e Kind/er unterschiedlich hoch ausfallen. Maf3-
geblich hierfiur ist die Mietenstufe nach der Wohngeldverordnung, die der inlandischen Gemeinde
zugeordnet ist, in der Sie lhren gemeldeten Hauptwohnsitz haben.

Haben Sie Ihren gemeldeten Hauptwohnsitz im Ausland, ist die Mietenstufe mafgeblich, die der
Gemeinde zugeordnet ist, in der sich lhr dienstlicher Wohnsitz befindet (Sitz Ihrer Dienststelle). So-
fern Sie keinen dienstlichen Wohnsitz im Inland haben sollten (gilt z.B. auch fir im Ausland lebende
versorgungsberechtigte Personen), ist die Mietenstufe mafgeblich, die der Gemeinde zugeordnet
ist, in der sich der Dienstsitz der obersten (auch ehemaligen) Dienstbehorde befindet. In der Regel
wird es dann Dusseldorf sein.

Die Zuordnung der bundesweit geltenden Mietenstufen fir Stadte/Kreise und Gemeinden (maximal
7 Stufen) ist in der Anlage zur Wohngeldverordnung geregelt. Weitere Informationen dazu finden
Sie auf der Internetseite des LBV NRW unter www.lbv.nrw.de.

4.7 Ausgleichzulage zum Familienzuschlag

Das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2024 und 2025 sowie
zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften trifft neue Regelung fiir den Familienzuschlag
ab dem dritten Kind.

Bis zu dieser Anderung hing die Hohe des Kinderanteils im Familienzuschlag nur fur die ersten bei-
den Kinder von der Mietenstufe der Gemeinde ab, in der die Bezlige empfangende Person ihren
gemeldeten Hauptwohnsitz hat.

Mit der Gesetzesanderung gilt diese Regelung auch fur dritte und weitere Kinder rickwirkend ab
dem 01.01.2024. Abhangig von der Mietenstufe kdnnen die neuen Betrage des Familienzuschlags
ab dem dritten Kind ab dem 01.01.2024 niedriger sein als vorher.

Wenn der Kinderanteil im Familienzuschlag tatsachlich geringer ist, steht nach § 91b LBesG NRW
eine Ausgleichszulage zu. Diese bemisst sich nhach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Famili-
enzuschlag am 31.12.2023 und am 01.01.2024. Auch der Familienzuschlag der Stufe 1 wird dabei
bertcksichtigt, wenn er zusteht.

Dabei ist zu beachten, dass die Ausgleichszulage bei jeder gesetzlichen Erhéhung des Familienzu-
schlags um den Erhéhungsbetrag reduziert wird. Das bedeutet, dass die Ausgleichszulage sich erst-
mals am 01.11.2024 und dann am 01.02.2025 verringern wird. In einigen Fallen kann sie sogar ganz
entfallen.
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Die Ausgleichszulage wird neu berechnet, wenn ein Kind nicht mehr im Familienzuschlag bertck-
sichtigt wird. Auch hier kann sie, je nach Konstellation, komplett wegfallen. Die Ausgleichszulage
entfallt komplett, wenn ab 01.11.2024
¢ ein Umzug erfolgt (auch wenn sich die Mietenstufe nicht andert)
oder
¢ ein weiteres Kind hinzukommt (z.B. durch Geburt) und sich dadurch der Familienzuschlag er-
hoht
oder
e weniger als drei Kinder im Familienzuschlag berticksichtigt werden.

5. Hinweise
Sie tragen mit Verantwortung dafir, dass Sie den Familienzuschlag in zutreffender Hohe erhalten.

Daher ist es wichtig, dass Sie
e sich Uber die Anspruchsgriinde Klarheit verschaffen,

e prufen, ob die Hohe des Familienzuschlages, der lhnen gezahlt wird, mit den gesetzlichen
Bestimmungen Ubereinstimmt,

¢ etwaige Unstimmigkeiten sofort dem LBV NRW anzeigen.

So ist es z.B. auf jeden Fall erforderlich, dass Sie das LBV NRW informieren,

1.wenn die geehelichte Person oder die Person in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft eine
Beschéaftigung aufnimmt oder zu einem anderen Arbeitgeber wechselt und Familienzuschlag
oder vergleichbare Leistungen erhalt (vgl. Punkt 2.2 verheiratete oder verpartnerte Besol-
dungsberechtigte).

2. wenn fur ein Kind kein Anspruch mehr auf Zahlung von Kindergeld besteht (vgl. Punkt 4
Familienzuschlag flr Kinder)

3. wenn die Unterhaltsverpflichtung gegendber lhrer friiheren geehelichten Person oder Person
in einer eingetragenen Lebenspartnerschaft entfallen ist
oder
sich soweit gemindert hat, dass die Unterhaltsverpflichtung den Bruttobetrag des Familien-
zuschlags der Stufe 1 unterschreitet (z.B. weil der friihere Ehegatte oder eingetragene Le-
benspartner Rente aus dem durchgefuhrten Versorgungsausgleich erhalt) (vgl. Punkt 2.4.2
geschiedene Besoldungsberechtigte).

4. wenn Sie ledig oder geschieden sind und die von Ihnen aufgenommene Person (z.B. Ihr Kind)
Uber Mittel verfligt, die das Sechsfache des vollen Familienzuschlag Stufe 1 libersteigen (vgl.
Punkte 2.1.1 und 2.4.3 ledige und geschiedene Besoldungsberechtigte, die eine andere Per-
son in ihre Wohnung aufgenommen haben).

5. wenn Sie lhren Hauptwohnsitz wechseln. Méglicherweise ist dann eine andere Mietenstufe
malfigeblich.
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Beiblatt
Familienzuschlag
fur

Versorgungs-
berechtigte

Stand: 01/2025

Neben den allgemeinen Bestimmungen flr den Familienzu-
schlag gibt es fur versorgungsberechtige Personen einige Be-
sonderheiten.

Rechtsanspriiche kdnnen aus diesem Merkblatt nicht hergeleitet
werden.
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1. Anspruchsgrundiagen

Flr Versorgungsberechtigte ist der Anspruch auf Familienzuschlag in den §§ 5 und 58 des Beam-
tenversorgungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen - Landesbeamtenversorgungsgesetz
NRW (LBeamtVG NRW) geregelt.

Im § 58 LBeamtVG NRW wird auf die besoldungsrechtlichen Vorschriften verwiesen. Deswegen
sollte zu diesem Merkblatt immer das "Merkblatt Familienzuschlag" hinzugezogen werden.

2. Besonderheiten fiir alle Versorgungsberechtigten

Die Bezlige der Versorgungsberechtigten werden auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienst-
bezlige berechnet.

Die Hohe der Bezuge richtet sich bei verbeamteten Personen im Ruhestand nach dem zustehenden
Ruhegehaltsatz und bei Hinterbliebenen zusatzlich nach dem entsprechenden Anteilssatz fir das
Witwen-/Witwergeld oder Waisengeld.

Ruhegehaltfahig ist der Familienzuschlag der Stufe 1.
Der Betrag dieses Familienzuschlages ist somit in Ruhegehalt, Witwen-/Witwergeld, Waisengeld
und ggf. in Unterhaltsbeitragen anteilig enthalten.

Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 des Familienzuschlages und den weiteren Stufen (kin-
derbezogener Anteil) wird in voller Hohe zusatzlich zum Ruhegehalt oder Witwen-/Witwergeld ge-
zahlt. Waisen kdnnen den Kinderanteil zum Waisengeld erhalten, wenn keine andere Person vor-
rangig berechtigt ist.

Bezieht eine Person mit Versorgungsberechtigung zusatzlich zu den Versorgungsbezigen ein Ein-
kommen aus einer Beschéaftigung im o&ffentlichen Dienst oder weitere Versorgungsbeziige, ist bei
beiden Anspruchsverhaltnissen der Familienzuschlag nach der jeweils in Frage kommenden Stufe
zu berlcksichtigen.

Dies ist eine Ausnahme von dem Grundsatz, dass der Familienzuschlag bei mehreren Anspruchs-
verhaltnissen insgesamt nur einmal zusteht. Die Begrenzung der Gesamteinkinfte aus dem 6ffent-
lichen Dienst erfolgt Giber die Regelungsvorschriften der §§ 66 und 67 LBeamtVG NRW

3. Besonderheiten fiuir Waisen
Der Familienstand einer Waise hat fir die Hohe des zu Grunde zu legenden Familienzuschlages
keine Bedeutung.

Der zu berticksichtigende Familienzuschlag richtet sich allein nach den Verhaltnissen des Versor-
gungsurhebers.
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4. Auszug aus dem Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW
(LBeamtVG NRW)

§5
Ruhegehaltfiahige Dienstbeziige

(1) Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sind
1. das Grundgehalt,
2. der Familienzuschlag (§ 58 Abs. 1) der Stufe 1,
3. sonstige Dienstbezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind und
4. Leistungsbezuge, die nach § 37 des Landesbesoldungsgesetzes ruhegehaltsfahig sind,

die der Beamtin oder dem Beamten in den Fallen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden
haben oder in den Fallen der Nummer 2 nach dem Besoldungsrecht zustehen wirden....

§ 58
Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag

(1) Auf den Familienzuschlag finden die geltenden Vorschriften des Besoldungsrechts Anwendung.
Ist die oder der Versorgungsberechtigte nicht mit einem Hauptwohnsitz im Inland gemeldet, ist
fur die Bemessung des Familienzuschlags die Mietenstufe maf3geblich, der die Gemeinde am
Dienstsitz der obersten Dienstbehdrde der oder des Versorgungsberechtigten nach § 38 Nummer
2 des Wohngeldgesetzes vom 24. September 2008 (BGBI. | S. 1856 in Verbindung mit der Anlage
zur Wohngeldverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 19. Oktober 2001 (BGBI. |
S. 2722) in der jeweils geltenden Fassung zugeordnet ist
Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Be-
rucksichtigung der nach den Verhaltnissen der Beamtin, des Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten fur die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kommenden Kin-
der neben dem Witwen- oder Witwergeld gezahlt, soweit die Witwe oder der Witwer Anspruch
auf Kindergeld fur die se Kinder hat oder ohne Berucksichtigung der §§ 64 und 65 des Einkom-
mensteuergesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Oktober 2009 (BGBI. | S. 3366,
3862) in der jeweils geltenden Fassung oder der §§ 3 und 4 des Bundeskindergeldgesetzes in
der Fassung der Bekanntmachung vom 28. Januar 2009 (BGBI. | S. 142, 3177) in der jeweils
geltenden Fassung haben wurde. Soweit hiernach kein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag
besteht, wird er neben dem Waisengeld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzu-
schlags zu berticksichtigen ist oder zu bericksichtigen ware, wenn die Beamtin, der Beamte, die
Ruhestandsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberech-
tigte vorhanden, ist der Unterschiedsbetrag anteilig nach der Zahl der Anspruchsberechtigten
auszuzahlen. Fir die Bestimmung der Mietenstufe sind dabei jeweils die individuellen Verhalt-
nisse der oder des Versorgungsberechtigten maf3geblich. Bei Ruhestandsbeamtinnen und Ru-
hestandsbeamten, die ein Mindestruhegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfall-
ruhegehalt nach § 42 Absatz 3 Satz 3 beziehen, erhéht sich der Unterschiedsbetrag flr das
zweite und jedes weitere zu berucksichtigende Kind zusatzlich um einen Betrag von 8,39 Euro.
Satz 6 gilt entsprechend fur Empfangerinnen und Empfanger von Versorgungsbezigen, deren
Berechnung ein Mindestruhegehalt nach § 16 Absatz 3 Satz 2 oder ein Mindestunfallruhegehalt
nach § 42 Absatz 3 Satz 3 zugrunde liegt
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