Landesamt fur Besoldung und Versorgung NRW- 4019Pisseldorf - Tel. 0211 / 6023-05

Merkblatt

Stand:

08/2018J

Ruhegehalt

Die Versorgung der Beamtinnen, Beamten, Richterinneund Richter des Landes NRW sowie ihrer Hinter-
bliebenen richtet sich nach den Vorschriften des Bentenversorgungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen — Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBean®@ NRW — i. d. Fassung des Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes vom 14.06.2016 - GV. NRW. S. 310gl(8 79 Abs. 1 Landesbeamtengesetz, § 2 Abs. 1 Has-
richter- und Staatsanwaltegesetz).

Dieses Merkblatt beriicksichtigt drechtslage all. Januar 2017.
Die Ausfiihrungen sind auf die wesentlichen Gruneitadiir die Berechnung der Versorgungsbeziige beddhra
Rechtsanspriiche kénnen aus diesem Merkblatt nichtbayeleitet oder geltend gemacht werden.

Hat das flr die Versorgung maf3gebliche Beamteniterh@am 31. Dezember 1991 bestanden, gelten ftirhete
Bereiche Ubergangsvorschriften. Im Folgenden siieded Bereiche jeweils mi® gekennzeichnet. Erlauterungen
hierzu finden Sie unter Abschnitt A 2.

A 1 Versorgung bei Eintritt in den Ruhestand

Die Versorgungsbeziige umfassen das RuhegehalKiddaranteil im Familienzuschlag und ggf. einen d¢érerzie-
hungszuschlag, Kindererziehungserganzungszuschiddgflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag.Baitt
oder Versetzung in den Ruhestand wird ein Ruhegabalgewéhrt, wenn eif@ienstzeit von mindestens funf Jah-
ren abgeleistet worden isider die Zurruhesetzung auf Grund eines Dienstunfallegrfolgte. Das Ruhegehalt wird
auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstleefiid) und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit (he2chnet.

1.1 Ruhegehaltfahige Dienstbezlige sin(g 5 LBeamtVG NRW)

1.1.1 das Grundgehalt, das nach dem Besoldungsrechtletzt zugestanden hat,
Ist der Versorgungsfall wegen Dienstunfahigkeit &fund einesDienstunfalles eingetreten, wird das
Grundgehalt nach der Stufe zugrunde gelegt, diewis Eintritt in den Ruhestand wegen ErreichensAdier
tersgrenze hétte erreicht werden kénnen.

1.1.2 der Familienzuschlag der Stufe 1,
Zur Bertcksichtigung von Kindern vgl. Nr. 1.3.5.

1.1.3 zuletzt zugestandene sonstige Dienstbeziigdie im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeickn
sind.
z.B. Struktur-, Amts- und ruhegehaltfahige Stelldagen

Ruhegehaltfahig sind immer die vollen Bezlige, anehn unmittelbar vor Eintritt/Versetzung in den Ruh
stand eine Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubumgedienstbeziige vorgelegen hat.

Erfolgt der Eintritt/die Versetzung in den Ruhestaicht aus denkEingangsamteiner Laufbahn oder aus ei-
nem laufbahnfreien Amt, sind die Dienstbeziige didsates nur ruhegehaltfahig, wenn si;ndestens zwei
Jahre bezogenwurden.Ansonstensind die Bezlige desorher bekleideten Amtesruhegehaltfahig. Dies
gilt jedoch nicht, wenn der Versorgungsfall wegeari3tunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfallegetre-
ten ist.
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1.1.4 Seitdem 01.01.2017 ist die friihere jahrliche Saramldung fluraktive Beamteanteilig in die monatlichen
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigangerechnet Da der Prozentsatz der jahrlichen Sonderzahlinglittive
Beamte (ab der Besoldungsgruppe A7) jedoch hdheralgader fiir Versorgungsempfanger, sind die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige mit folgenden Faktarewervielféltigen.

Faktor 0,99518- BesGr. A7 und A 8
Faktor 0,99349— BesGr. A 9 bis A 16, Besoldungsgruppen der Resgsordnungen B, C, H, R, W

1.2 Die ruhegehaltfahige Dienstzeit
ist Berechnungsgrundlage fir den Ruhegehaltssa8y @ie wird bei Eintritt des VersorgungsfallesHand
der Personalakten ermitteRuhegehaltfahig sind im Wesentlichen die nachfalganfgefiihrten Dienst- und
Vordienstzeiten:

1.2.1 Beamtendienstzei{§ 6 LBeamtVG NRW)
Anzurechnen sind Dienstzeiten in einem BeamtenWmibéauf Widerruf, auf Probe, auf Lebenszeit, aod
Zeit bei einem offentlich- rechtlichen Dienstheinm Sinne des § 2 BeamtStG. Der Dienstzeit im Beamte
verhéaltnis gleichgestellt sind u. a. DienstzeitenRichterverhaltnis, die Zeit des vorgeschriebevierberei-
tungsdiensts im 6ffentlich-rechtlichen Ausbildunghéltnis.
Auch die Zeit eines friheren (z.B. durch Ablegen ldeufbahnprifung oder Entlassung auf Antrag beende
ten) Beamtenverhaltnisses ist ruhegehaltfahig; gihsauch dann, wenn hierflir Beitrdge zur gesetgic
Rentenversicherung nachentrichtet wur@ldachversicherung)
Ausgeschlosseron der Anrechnung sind Zeiten, fir die bei detldssung einébfindung gewahrt wurde,
es sei denn, die Abfindung wurde nach der erndBenfung in das Beamtenverhaltnis zurlickgezahlt.

Zeiten einefTeilzeitbeschaftigungsind nur in denVerhaltnis der ermaRligten zur regelmafigen Arbeits-
zeit ruhegehaltfahig. Dies gilt auch fur eine unterhélftige Beschaftiguvdhrend der Elternzeit oder eines
Urlaubs aus familienpolitischen Griinden. Eine Alsna bildet dieAltersteilzeit nach § 66 Landesbeamten-
gesetz. Sie ist zu acht Zehnteln der Arbeitszéiégehaltfahig, die der Bemessung der ermafigteaitsdeit
wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt wordgnWurde die Altersteilzeit vor dem 31.12.201getre-

ten, ist sie zu neun Zehntel ruhegehaltfahig.

Grundsatzlicmicht ruhegehaltfahig ist die Zeit eineBeurlaubung ohne Dienstbeziige Ausnahme: Sie ist
ruhegehaltfahig, wenn bis zum Ende des Urlaubsfdidir anerkannt wurde, dass der Urlaub offenttich
Belangen oder dienstlichen Interessen dient undsauhd der wahrend dieser Beurlaubung ausgelbten Ta
tigkeit kein Anspruch auf Versorgung, Rente odatlighe Leistungen besteht.

Ob die Zeit eine&rziehungsurlaubs oder die Zeit einer Kindererziehung wéahrend ekreistellung (Beur-
laubung/Teilzeitbeschaftigung nach 88 78b, 85a LNEAN i. d. b. 31.03.2009 geltenden Fassung) ruhegeh-
altfahig ist, hangt davon ab, wann das Kind geb@@en

Wurde dakind vor dem 01.01.1992wvéhrend eines Beamtenverhaltnisgeboren ist die Zeit bis zu dem
Tag, an dem das Kind dén Lebensmonat vollendetin vollem Umfanguhegehaltfahig.

Der Erziehungsurlaubs bzw. die Elternzeit fir ein rach dem 31.12.1991 geborenes Kind ist nicht ruhe-
gehaltfahig. Unter bestimmten Voraussetzungen kann jedoch ndeenRuhegehalt ein Kindererziehungs-
zuschlag gewéhrt werdeNahere Einzelheiten dazu kdnnen Sie dem Merkbkitidererziehungszuschlag-
Kindererziehungsergéanzungszuschlag” entnehmen.

1.2.2 Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis (\drdienstzeiten).

1.2.2.1 Als ruhegehaltfahig gilt kraft Gesetzes die Zeites (berufsméfigen oder nichtberufsmalidgaahnstes bei
der Bundeswehr oder eines Zivildiensteég 8 LBeamtVG NRW).

1.2.2.2 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltris im Dienst einesffentlich-rechtlichen Dienstherrn, in der
die Beamtin/der Beamte ohne selbst zu vertretenderbrechung tatig gewesen istpllenalsruhegehalt-
fahig beriicksichtigt werden, sofern diese Tatigkeit it Ernennung gefiihrt hat. (8 9 LBeamtVG NRW)
Es handelt sich hierbei um

- Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die naohiegender Laufbahnbefahigung aufgenommen wurden
und in der Regel von einer Beamtin oder einem Bearatisgelibt werden
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- Zeiten einer fur die Laufbahn forderlichen Tatidkei

Voraussetzung ist ein zeitlicher und innerer Zusamhang zwischen der Beschéftigung im privatreiein
Arbeitsverhdltnis und der anschlieBenden Beamtantiieit. Kurzfristige Tatigkeiten, z.B. als Aushkdhge-
stellte/r wahrend der Semesterferien oder als wist®ftliche Hilfskraft, kénnen nicht bericksichtiger-
den.

1.2.2.3 Ausbildungszeiterf§ 11 LBeamtVG NRW)

Als ruhegehaltfahiggann berlcksichtigt werden:

- die Zeit der auBer der allgemeinen Schulbildungy@schriebenen Ausbildung (z. lkehre, Praktikum,
Fachschul-/Hochschulausbildung, tbliche Prifungszi Die Art und Mindestdauer der vorgeschriebe-
nen Ausbildung ergeben sich aus den entsprechehdsnildungs- und Prifungsordnungen, der Lauf-
bahnverordnung oder aus Gesetzen /Verordnungea.véigeschriebenachschulausbildungkann bis
zu 3 Jahren, eineHochschul-/Fachhochschulausbildundis zu855 Tagenals ruhegehaltfahige Dienst-
zeit bertcksichtigt werden.

- die Mindestzeit einepraktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamten-
verhaltnis vorgeschrieben ist (z.B. in Laufbahnesdmderer Fachrichtungen, § 11 Abs. 1 Nr. 2 LBe-
amtVG NRW).

- an Stelle der vorgenannten Zeiten wmua fur Angehorige de¥ollzugsdienste(der Polizei oder im Straf-
vollzug) und desEinsatzdienstes der Feuerwehmie Zeit einerpraktischen Ausbildung und einer
praktischen hauptberuflichen Téatigkeit bis zu funf Jahren, wenn diese Ausbildung und/oder Téatigkeit
fur die Wahrnehmung des Amtes forderlich war/etiX8bs. 2 LBeamtVG NRWY.

- einePromotionszeit mit bis zu zwei Jahren, sofern die Promotion figr Zulassung zur Laufbahn vorge-
schrieben war.

Nicht berlcksichtigungsfahig ist eine Ausbildungg die fur die Laufbahn vorgeschriebene Regelsdhulb
dung ersetzt (z.B. Verwaltungslehre oder Verwalspmgktikum).

1.2.2.4 wissenschaftliches und kinstlerisches Penst an Hochschulen(§ 82 LBeamtVG NRW)
§ 82 gilt fur das vor Inkrafttreten des neuen Habludrechts (1. Januar 1980) ernannte wissensdftedtlind kilinstlerische Personal
an Hochschulen nur dann, wenn es in das neue Hualhscht Gbernommen oder Ubergeleitet worden isgilEnicht fur Professo-
rinnen bzw. Professoren, die von ihren amtlichditi®en entbunden werden (Emeritierung) und ihmetétbliebenen.

- Die zur Vorbereitung fur dieromotion bendétigte Zeigilt bis zu zwei Jahren als ruhegehaltfahig.
(Promotionsadaquate Leistungen kénnen ebenfillgisnzu 2 Jahren berlcksichtigt werden
§ 11 LBeamtVG)

- Ist als Einstellungsvoraussetzung ekfabilitation gefordert worden, kann die dafur aufgewendete Zeit
mit der in der Habilitationsordnung vorgeschriebeMindestzeit oder, sofern eine Mindestzeit niabit-v
geschrieben war, mit bis zu drei Jahren bertckgiciverden.

Sind die Einstellungsvoraussetzungen dunelbilitationsadaquate Leistungennachgewiesen worden,
kann die hierfir verwandte Zeit mit bis zu 3 JaHseriicksichtigt werden.

- Zeiten deZugehdrigkeit zum Lehrkérper nach der Habilitation

- Zeiten einer fur die Wahrnehmung des Anftiaslerlichen hauptberuflichen Tatigkeit, die nach erfolg-
reichem Abschluss des Hochschulstudiums und voEdennung zurtickgelegt worden sind und wahrend
der besondere Fachkenntnisserworben wurdensollen bzw. kdnnen(je nach Einstellungsvorausset-
zung) bis zufunf Jahren als ruhegehaltfahig bertcksichtigt werden. Einrifief Jahre hinausgehender
Zeitraum kanreur Halfte berlcksichtigt werden; insgesamt ist die (volld hilftige) Anrechnung dieser
Vordienstzeiten auf zehn Jahre begrenzt.
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1.2.2.5nach § 10 LBeamtVG NRWdnnen Zeiten einerhauptberufliche Tatigkeit berlicksichtigt werden, wenn

1.2.3

124

diese in einem inneren Zusammenhang mit den im Beamrhaltnis zuerst Gbertragenen Aufgaben stehen.
Bei Teilzeitbeschéftigung sind diese Zeiten nurdeiin Beschaftigungsanteil anrechenbar.

Es handelt sich hierbei um hauptberufliche Tatitgn

- im Dienstdffentlich-rechtlicher Religionsgesellschafteroder ihrer Verbande,

- im offentlichen Schuldienstoder im Ersatzschuldienstsowie an einer Deutschen Auslandsschule
nach Erwerb der Lehrbefahigung

- im Dienst der Fraktionen des Bundestages, der Landtage oder kommunalenreX(ergskorperschaften

- im Dienst vorkommunalen Spitzenverbanden od#mren Landesverbanden, Spitzenverbande der So-
zialversicherung oder ihrer Landesverbanden

im auslandischen 6ffentlichen Dienstsoweit Tatigkeiten ausgeibt wurden, die im Inllaiedkdmmlich
in einem Beamtenverhaltnis wahrgenommen werden;

Zur Halfte und in der Regel nicht tber zehn J&maus kann beriicksichtigt werden:

- die Tatigkeit aldRechtsanwalt/in,sofern das Beamten- bzw. Richterverhéaltnis beegiis30.06.2016 be-
standen hat (§ 87 Abs. 1 Nr. 4 LBeamtVG NRW),

- die Tatigkeit al€ntwicklungshelfer/in im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes,

- eine hauptberuflichen Tatigkeit auf wissenschaftlichem,kinstlerischem, technischem oder wirt-
schaftlichem Gebiet wéhrend detbesondere Fachkenntnisserworben wurden, die dirotwendige
Voraussetzungfir die Wahrnehmung des Amtes sind.

Unter bestimmteWoraussetzungen dirféfordienstzeiten nach Nr. 1.2.2.3, Nr. 1.2.2.4* Un#.2.5 nicht oder
nur eingeschrankt berucksichtigt werden (8 13 AbsBeamtVG NRW). Né&here Informationen hierzu fin-
den Sie im Merkblatt “Zusammentreffen von Versomglyeziigen mit Renten- und/oder sonstigen Geld-

Versorgungsleistungen®.
*mit Ausnahme der als ruhegehaltfahig geltendemtmnszeit und Zeit der Zugehdrigkeit zum Lehrlgirfiir das Hochschulpersonal)

Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsverages genannten Gebie(§ 12 LBeamtVG NRWY

Die Anrechnung von Vordienstzeiten nach Tz. 1fR.3t ausgeschlossen, wenn

- sie bis zum 3. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zhgelegt wurden und

- die allgemeine Wartezeit fur die gesetzliche Rergesicherung erfillt ist sowie

- diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten berlckigichgsfahig sind.

Ausbildungszeiten (Tz. 1.2.2.3) sind stets von Al@rechnung ausgeschlossen, wenn die allgemeineeWart
zeit fur die gesetzliche Rentenversicherung erfsiltist die allgemeine Wartezeit nicht erfillgrinen diese
Zeiten hochstens bis zu funf Jahren bertcksichtigtien.

Zurechnungszei(§ 15 Abs. 1 LBeamtVG NRWY

Bei Eintritt des Versorgungsfalles wegen Diensthitfideit vor der Vollendung des 60. Lebensjahre$letrh
sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit um eine Zunaadgszeit. Diese wird aus der Zeit zwischen dentriin
des Versorgungsfalles und dem Ablauf des Monat¥diendung des 60. Lebensjahres berechnet und3zu 2
der Gesamtzeit hinzugerechnet, soweit diese Zdit biereits nach anderen Vorschriften ruhegehadtfigh

Beispiel:

Geburtsdatum: 24. Juli 1965
Versetzung in den Ruhestand mit Ablauf des 31ebdrer 2018
Zeitraum: 01.01.2019 — 31.07.2025 = 6 JahreTage
hiervon 2/3 als Zurechnungszeit = 4 Jahre dgeT
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1.3

1.3.2

1.3.3

134

135

Ruhegehaltssat#§ 16 Abs. 1 LBeamtVG NRW)

Die Hohe des Ruhegehaltsatzes ergibt sich ausriahitedten ruhegehaltfahigen Gesamtdienstzeit €sidiz.
1.2.1 bis 1.2.4). Das Ruhegehalt betragt fir jekdés der ruhegehaltfahigen Dienstzeit 1,79375 %alge-
senkten ruhegehaltfahigen Dienstbeziige, insgesatoth hochstens 71,75 %. Der Hochstsatz wird n@ch 4
Jahren erreicht.

Beispiel

Ruhegehaltfahige Dienstzeit: 33 Jahre 152 Tage
33 Jahre 152/365 Tage = 33,416 J = 33,42 Jahrenget)
33,42 Jahre x 1,79375 % = 59,947 = 59,95 % (glat)n
MaRgeblicher Ruhegehaltsatz: 59,95 %

Berechnung des Ruhegehaltes

Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegf@hajen Dienstbezige (Tz. 1.1) und des Ruhegehalts
satzes (Tz. 1.3) berechnet.

Beispiel:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige 3.500,00 €
x Absenkungsfaktor 0,99349

abgesenkte ruhegehaltféhige Dienstbeziige 3.4¥7,22
Ruhegehaltssatz 59,95 %

Ruhegehalt 3.477,22 € x 59,95 % = 2.084,59 €

Auf Antrag kann der Ruhegehaltssatz voribergehendradht werden (8 17 LBeamtVG NRW), wenn

- Sie wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand varseirden sind oder

- aufgrund einer besonderen Altersgrenze (z.B. Vghdienst) in den Ruhestand getreten sind,

- der Ruhegehaltssatz weniger als 66,97 v. H. betrédt

- die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Remtesicherung erfillt ist.

Néahere Informationen entnehmen Sie bitte dem MatkiVoriibergehende Erhéhung des Ruhegehaltsat-

Zes .

Minderung des Ruhegehalte¢8 16 Abs. 2 LBeamtVG NRW)
Erfolgt die Versetzung in den Ruhestand

- wegenDienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder

- wegenSchwerbehinderungvor Ablauf des Monats in dem das 63. Lebensjaliendet wirdoder

- auf eigenen Antrag ohne Nachweis der Dienstunféitigior Ablaufdes Monats, in dem die Regelalters-
grenze erreicht wird

ist das Ruhegehalt in der Regieluerhaft um einenversorgungsabschlagzu mindern. Der Versorgungsab-
schlag betragt 3,6 v.H. fur jedes Jahr, um dafkdéestand vor dem jeweils maRgebenden Zeitpunkhieg
Nahere Informationen insbesondere zu einer abssfidagn Zurruhesetzung entnehmen Sie bitte demk-Mer
blatt “Versorgungsabschlage*.

Mindestversorgung8 16 Abs. 3 LBeamtVG NRW)

Das Ruhegehalt betragt mindestens 35 % der ruhkf@dhgen Dienstbezlige des zuletzt bekleideten Amte
(1.1.) - amtsabhéangiges Ruhegehalt -. Es darf hicitér 61,6 % der jeweiligen ruhegehaltfahigenristee-
zlge aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 5 égudchlielich Familienzuschlag der Stufe 1) zkri
bleiben - amtsunabhangiges Ruhegehalt -.

Kinderbezogener Anteil des Familienzuschlag 58 Abs. 1 LBeamtVG NRW)
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14

15

A2

2.1

211

2.1.2

2.1.3

2.2

Zum Ruhegehalt tritt der Kinderanteil des Familigthlags von der Stufe 2 an aufwarts, wenn dievssetzun-
gen zum Bezug des Kindergeldes erfillt sind (vigkZzu Merkblatt “Kindergeld").

Weitere Einkulinfte

Erwerbs-/Erwerbsersatzeinkommen, weitere Versosheriige und Renten konnen es zu einer Minderung des
Ruhegehaltes fuhren. Nahere Informationen entnel8iechitte den Merkblattern

Zusammentreffen von Versorgungsbezigen mit Erwénvgerbsersatzeinkommen
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit weitéezsorgungsbeziigen
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Remdrsonstigen Leistungen

Sind im Rahmen einé&cheidungsverfahrensu Ihren Lasten Rentenanwartschatften in der diebeta Renten-
versicherung begriindet worden, ist Ihr RuhegeleaEmtritt/\Versetzung in den Ruhestand entspredtzerkir-
zen. Nahere Informationen entnehmen Sie bitte denkidatt “Versorgungsausgleich®

Ubergangsvorschriften (§ 88 LBeamtVG NRW)

Allgemeines

In den mit® bezeichneten Bereichen sind, sofern der Hochsgelwtsatz (71,75 %) nicht erreicht wird, ver-
gleichsweise die bis zum 31. Dezember 1991 gelteRdhtsvorschriften anzuwenden, wenn das Beamten-
verhéltnis zu diesem Zeitpunkt bereits bestandénrneeinzelnen ist zu beachten, dass

die Beschrankung der zu bericksichtigendacoh- und Hochschulausbildung (vgl. Tz. 1.2.2. 3ntfallt
Ruhegehaltfahig ist die jeweilige vorgeschriebeneddststudien- und -prifungszeit.

Fur Angehorige de¥ollzugsdienstesund de<insatzdienstes der Feuerwehentfallt die Berticksichtigung
der Vordienstzeiten nach § 11 Abs. 2 LBeamtVG NRW.

Vordienstzeiten in dem in Artikel 3 des Eirgungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebietjerden
ohne die in Tz. 1.2.3 aufgefiihrten Einschrankurtggniicksichtigt, soweit die sonstigen Voraussetznrege
fullt sind.

fur die Berechnung ein&urechnungszeit (vgl. Tz. 1.2.4)
an die Stelle des 60. Lebensjahres das 55. Ledfertsitt und der Zeitraum lediglich zu 1/3 anreaibar ist.

Ruhegehaltssatz (vgl. Tz. 1.3)

Die Hohe des Ruhegehaltssatzes bestimmt sichstagananntem "Mischrecht". Danach ist

- die bis zum 31. Dezember 199%zurlickgelegte ruhegehaltfahige Dienstzeit anhasrdndchstehenden
Tabelle in einen Ruhegehaltssatz umzuwandeln @aitd) und

- dievom 01. Januar 199%is zum Eintritt des Versorgungsfalles zuriickgedgjenstzeit (ggf. einschliel3-
lich Zurechnungszeit) mit 1,0 % zu multiplizienend dem Besitzstand hinzuzurechnen.

Der sich hieraus ergebende Gesamtruhegehaltsatz dem Faktor 0,95667 zu vervielfaltigen.

Der so berechnete Ruhegehaltssatz darf den RuHtsgalta It. nachstehender Tabelle nach Absenkung mi
dem Faktor 0,95667 nicht Gbersteigen.
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Jahre Vv.H. Jahre Vv.H. Jahre Vv.H.
bis 10 35 ab 19 53 ab 28 68
ab 11 37 ab 20 55 ab 29 69
ab 12 39 ab 21 57 ab 30 70
ab 13 41 ab 22 59 ab 31 71
ab 14 43 ab 23 61 ab 32 72
ab 15 45 ab 24 63 ab 33 73
ab 16 47 ab 25 65 ab 34 74
ab 17 49 ab 26 66 ab 35 75
ab 18 51 ab 27 67

Ubersteigt der nach Mischrecht berechnete Ruheigsht den nach neuem Recht (Tz. 1.3), ist er der B
rechnung der Versorgungsbeziige zugrunde zu ledeilnt Bler nach Mischrecht ermittelte Ruhegehalissat
hinter dem nach neuem Recht zurlick, ist der Ruladigshtz nach neuem Recht fur die Versorgung mal3ge-
bend.

Verzeichnis der Rechtsvorschriften mit Fundstellenachweis und Abkirzungen

Rechtsvorschrift Abkirzung Fundstelle
Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW| LBeamtVG NRW SGV. NRW 20323
Landesrichter- und Staatsanwaltegesetz | LRiStaG SGV. NRW 312
Landesbeamtengesetz LBG SGV. NRW 2030
Landesbesoldungsgesetz LBesG SGV. NRW 2320
Einkommensteuergesetz EStG FNAG611-1
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