Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

Merkblatt

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Renten- und/oder sonstigen Geld-/Versor-
gungsleistungen

(Berucksichtigung von Vordienstzeiten)

(§ 13 Abs. 4 Landesbeamtenversorgungsge-
setz NRW - LBeamtVG NRW)

Stand: 03/2026

Werden neben den Versorgungsbeziigen weitere Versorgungs-
leistungen im Sinne des § 13 Abs. 4 LBeamtVG NRW bezogen,
kann dies Auswirkungen auf die Berlcksichtigung von Vordienst-
zeiten haben.

Die nach §§ 10, 11, 81 Abs. 8, 82 Abs. 2 und 87 Abs. 1 Nr .4
LBeamtVG NRW angerechneten Vordienstzeiten werden ganz
oder teilweise nicht bertcksichtigt, wenn die Summe aus beam-
tenrechtlichen Versorgungsbezigen und weiteren Versorgungs-
leistungen die gesetzliche Hochstgrenze Ubersteigt.

Rechtsanspriche kdnnen aus diesem Merkblatt nicht hergeleitet
werden.
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1. Grundsatz und Zweck der Regelung

Werden neben den beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen zusatzlich noch sonstige Versor-
gungsleistungen im Sinne des § 13 Abs. 4 LBeamtVG NRW bezogen, kann dies zu einer Nicht- bzw.
Teilbertcksichtigung von Vordienstzeiten fuhren.

Die Regelung dient der Sicherstellung einer angemessenen Gesamtversorgung aus beamtenrecht-

lichen Versorgungsbeziigen und sonstigen Geld-/Versorgungsleistungen. Zusatzlich soll eine Uber-
versorgung vermieden werden.

2. Versorgungsbezige und sonstige Geld-/Versorgungsleistungen
2.1 Versorgungsbeziige

Zu den Versorgungsbeziigen zahlen das Ruhegehalt, Witwen-, Witwer- und Waisengelder, Unter-
haltsbeitrage und gleichgestellte Beziige (§ 77 LBeamtVG NRW).

2.2 Sonstige Geld-/Versorgungsleistungen

Sonstige Geld- oder Versorgungsbezige sind Versorgungsleistungen, die nicht unmittelbar aus dem
aktuellen Beamtenverhaltnis stammen, aber ebenfalls der Alterssicherung oder der Hinterbliebenen-
versorgung dienen, wenn sie nicht unter die Regelung des § 68 LBeamtVG NRW fallen.

Folgende Leistungen zahlen beispielsweise dazu:

Betriebsrenten,

Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung (z.B. Arzteversorgung),
Leistungen aus einer befreienden Lebensversicherung,

Leistungen aufgrund einer Beschéaftigung im Ausland,

sofern die zugrunde liegende Beschaftigung auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ausgelibt wurde.

Leistungen aus Mitgliedsstaaten der Europaischen Union, die von einem auslandischen Rentenver-
sicherungstrager erbracht werden, fiihren grundsatzlich zu einer Anrechnung nach § 13 Abs. 4 LBe-
amtVG NRW.

Leistungen, die unabhangig von Beitragszeiten nur von fiktiven Versicherungs- oder Wohnzeiten
abhangen, werden hingegen nach § 68 LBeamtVG NRW berticksichtigt.

2.3 Vordienstzeiten

Vordienstzeiten nach den §§ 10, 11, 81 Abs. 8, 82 Abs. 2 und § 87 Abs. 1 Nr. 4 LBeamtVG NRW
sind Zeiten vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis, die grundsatzlich als ruhegehaltfahig aner-
kannt werden kdnnen.

Eine BerUcksichtigung erfolgt jedoch nur insoweit, als dadurch die Gesamtversorgung aus beam-
tenrechtlichen Versorgungsbeziigen und sonstigen Geld- oder Versorgungsleistungen die Héchst-
grenze nach § 68 Abs. 2 LBeamtVG NRW nicht tberschreitet.
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2.4 Gesamtversorgung

Die Gesamtversorgung ist die Summe aus den beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen, Renten
und sonstige Geld- und Versorgungsleistungen.

3. Hochstgrenze

3.1 Ermittlung der Hochstgrenze

Die HOchstgrenze ergibt sich aus § 68 Abs. 2 LBeamtVG NRW und ist der maximale Gesamtbetrag,
bis zu dem Versorgungsbeziige und sonstige Geld- oder Versorgungsleistungen gezahlt werden
durfen.

Die Ermittlung der Héchstgrenze erfolgt individuell auf Grundlage eines fiktiven Ruhegehaltes.

Dieses wird wie folgt ermittelt:

e Es werden die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe,
aus der sich das Ruhegehalt berechnet, herangezogen.

o Es wird ein Zeitraum ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum Eintritt in den Ruhestand
(gdfs. einschlieRlich Zurechnungszeiten) als durchgehend ruhegehaltfahige Dienstzeit be-
ricksichtigt.

¢ Sind kinderbezogene Familienzuschlage zu bericksichtigen, erhéht sich die individuelle
Hochstgrenze um diesen Betrag.

Sofern der tatsachliche Versorgungsbezug einem Abschlag unterliegt, vermindert sich auch die
Hochstgrenze im gleichen prozentualen Umfang.

3.2 Uberschreitung der Héchstgrenze

Wenn die Summe aus den beamtenrechtlichen Versorgungsbeziigen und den sonstigen Versor-
gungsleistungen die Héchstgrenze Ubersteigt, flhrt dies zu einer Nicht- bzw. Teilberlicksichtigung
von entsprechenden Vordienstzeiten mit einer Neufestsetzung der Dienstzeiten.

4. Anzeigepflichten

Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger sind nach § 76 Abs.2 Nr. 2 LBeamtVG
NRW verpflichtet, dem LBV NRW den Bezug sonstiger Versorgungsleistungen im Sinne des § 13
Abs. 4 LBeamtVG NRW unverziglich und unaufgefordert unter Angabe der Versorgungspersonal-
nummer schriftlich mitzuteilen.

Diese Mitteilungspflicht besteht auch dann, wenn eine Verpflichtung zur Abgabe einer Jahreserkla-
rung besteht.

Auf Verlangen des LBV NRW sind entsprechende Nachweise vorzulegen oder es ist der Erteilung
erforderlicher Nachweise oder Auskunfte durch Dritte zuzustimmen, soweit diese fur die Festsetzung
der Versorgungsbezlige erheblich sind.

Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des § 13 Abs. 4 LBeamtVG NRW vorliegen, ist zur KIa-
rung des Sachverhalts und zur Vermeidung von Zuvielzahlungen rechtzeitig eine schriftliche Anfrage
an das LBV NRW zu richten.

Merkblatt § 13 Abs. 4 LBeamtVG NRW - Stand: 03/2026
Seite 4 von 7



Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

5. Beispiele
5.1 Beispiel 1: Anteilige Beriicksichtigung von Vordienstzeiten

Sachverhalt: Ein Versorgungsempfanger erhalt ein beamtenrechtliches Ruhegehalt und eine Be-
triebsrente in Hohe von 250 € aus einem friheren Beschaftigungsverhaltnis. Aus diesem Beschafti-
gungsverhaltnis wurden funf Jahre als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet.

Berechnung der Hochstgrenze

Grundgehalt 5.000,00 €
Familienzuschlag Stufe 1 150,00 €
Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 5.150,00 €
Einbaufaktor Sonderzahlung 0,99349
Abgesenkte ruhegehaltfahige Dienstbezlge 5.116,47 €
Ruhegehalt Hochstgrenze (71,75 %) 3.671,07 €
Abzlglich der Betriebsrente 250,00 €
Hochstens zustehendes Ruhegehalt unter
Beriicksichtigung der Vordienstzeiten ( = 3.421,07 €
Hochstgrenze)

Berechnung des zustehenden Ruhegehaltes

Abgesenkte ruhegehaltfahige Dienstbeziige 5.116,47 €

Ruhegehaltfahige Dienstzeit gesamt 40 Jahre
davon Beamtendienstzeiten 35 Jahre
davon Vordienstzeiten i.S.d. § 13 Abs. 4 LBe- 5 Jahre
amtVG NRW

Ruhegehalt aus der Beamtendienstzeit

35 Jahre x 1,79375 = 62,78 % 3.212,12 €

5.116,47 € x 62,78 %

Unterschiedsbetrag zur Héchstgrenze

(3.421,07 € — 3.212,12 €) 208,95 €

Zustehendes Ruhegehalt 3.421,38 €*

37,28 Jahre x 1,79375 % = 66,87 %

*Eine geringfiigige Uberschreitung der Héchstgrenze um wenige Euro oder Cent kann im Einzelfall
erfolgen, wenn der nachstniedrigere Ruhegehaltssatz die Hochstgrenze unterschreiten wirde.

Ergebnis:
Bis zum Erreichen des Unterschiedsbetrages (208,95 €) kdnnen die Vordienstzeiten nur teilweise

bertcksichtigt werden. In diesem Fall kbnnen 2,28 Jahre der Vordienstzeiten bertcksichtigt wer-
den. Die neue ruhegehaltfahige Dienstzeit liegt damit bei 37,28 Jahren.
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5.2 Beispiel 2: Keine Beriicksichtigung von Vordienstzeiten

Sachverhalt: Eine Versorgungsempfangerin erhalt ein beamtenrechtliches Ruhegehalt und eine Al-
tersicherung aus der Arzteversorgung in Héhe von 250 € aus einem friiheren Beschaftigungsver-
haltnis. Aus diesem Beschaftigungsverhaltnis wurden zwei ruhegehaltfahige Dienstzeitjahre als ru-
hegehaltfahige Dienstzeit angerechnet.

Berechnung der Hochstgrenze

Grundgehalt 5.000,00 €
Familienzuschlag Stufe 1 150,00 €
Ruhegehaltfahige Dienstbezlge 5.150,00 €
Einbaufaktor Sonderzahlung 0,99349
Abgesenkte ruhegehaltfahige Dienstbezlige 5.116,47 €
Ruhegehalt Hochstgrenze (71,75 %) 3.671,07 €
Abzlglich der Betriebsrente 250,00 €
Hochstens zustehendes Ruhegehalt unter
Beriicksichtigung der Vordienstzeiten ( = 3.421,07 €
Hochstgrenze)

Berechnung des zustehenden Ruhegehaltes

Abgesenkte ruhegehaltfahige Dienstbezlige 5.116,47 €

Ruhegehaltfahige Dienstzeit gesamt 40 Jahre
davon Beamtendienstzeiten 38 Jahre
davon Vordienstzeiten 2 Jahre

Ruhegehalt aus der Beamtendienstzeit

38 Jahre x 1,79375 = 68,16 % 3.487,39 €

5.116,47 € x 68,16 %

Unterschiedsbetrag zu der Hochstgrenze 0€

(3.421,07 € — 3.487,39 €)

Zustehendes Ruhegehalt 3487,39 €

Ergebnis:

Das auf Grundlage der Beamtendienstzeit errechnete Ruhegehalt (3.487,39 €) Gbersteigt die
Hochstgrenze.

Eine Berlcksichtigung der Vordienstzeiten ist nicht mdglich.

Das Ruhegehalt wird neu festgesetzt mit einem Ruhegehaltsatz von 68,16 %.
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6. Gesetzestext

§ 13 LBeamtVG NRW
Allgemeine Bestimmungen zur Beriicksichtigung ruhegehaltfahiger Dienstzeiten

(1) Zeiten einer Teilzeitbeschaftigung und einer eingeschrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhaltnis der ermaRigten zur regel-
maRigen Arbeitszeit entspricht. Zeiten der eingeschrankten Verwendung einer Beamtin oder eines
Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes sind mindestens
im Umfang der Zurechnungszeit nach § 15 Absatz 1 Satz 1 ruhegehaltfahig. Zeiten einer Altersteil-
zeit nach § 66 des Landesbeamtengesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310) in der jeweils
geltenden Fassung sind zu acht Zehnteln der Arbeitszeit ruhegehaltfahig, die der Bemessung der
ermafigten Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden ist.

(2) Zeiten im Sinne der §§ 8 bis 12 werden nur berlcksichtigt, wenn sie vor der Berufung in das
Beamtenverhaltnis zurlickgelegt wurden.

(3) Hauptberuflich ist eine Tatigkeit, wenn sie gegen Entgelt erbracht wird, den Schwerpunkt der
beruflichen Tatigkeit darstellt, dem durch Ausbildung und Berufswahl gepragten Berufsbild ent-
spricht und deren Beschaftigungsumfang im gleichen Zeitraum im Beamtenverhaltnis zulassig ge-
wesen ware.

(4) Zeiten nach den §§ 10, 11, § 81 Absatz 8, § 82 Absatz 2 und § 87 Absatz 1 Nummer 4 dirfen
nur insoweit bertcksichtigt werden, als die Versorgungsbeziige nach diesem Gesetz zusammen mit
aus den in diesen Vorschriften genannten Tatigkeiten erworbenen Versorgungsanspriichen oder
Rentenanspriichen, soweit es sich nicht um Renten im Sinne des § 68 handelt, die Hochstgrenze
nach § 68 Absatz 2 nicht Ubersteigen. Bei dieser Berechnung sind Renten im Sinne von § 68 einzu-
beziehen.
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