Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

Merkblatt

Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen
mit Renten

(§ 68 Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW —
LBeamtVG NRW)

Stand: 08/2025

Wird neben den Versorgungsbeziigen eine Rente bezogen, kén-
nen die Versorgungsbezuge ganz oder teilweise ruhen, wenn die
Summe aus Versorgungsbeziigen und anrechenbaren Renten
die gesetzlich festgelegte Hochstgrenze Uberschreitet (Ruhens-
regelung).

Ein Beispiel fur eine solche Konstellation ist das Zusammentref-
fen eines eigenen beamtenrechtlichen Ruhegehalts mit einer Al-
tersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung.

Rechtsanspriiche kénnen aus diesem Merkblatt nicht hergeleitet
werden.

L.18.60.54 - Stand: 08/2025 Seite 1 von 10



Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

Inhaltsverzeichnis Seite
1.  Zweck der Ruhensregelung.........cccooiiiiininn s 3
2. Versorgungsbeziige und Renten ............cciiiiiiiiiireeesiiisis s s e s s snssns s s s 3
2.1 VerSOrgUNQGSDEZUGE ......eeuuieieiiiieiiiieeiteeeetteee et taees st eeeaaese e e s esssessssss s sssssessssssnnnnne 3
2.2 Anrechenbare REeNTEN ... e 3
2.3 Nicht anrechenbare LeiSTUNGEN...........uiiiiiiiiiiiiiiiiie e 3
B TN & Lo Tod 4 K53 o | =Y o - 4
3.1 Ermittlung der HOChSIGreNZe ...........oviiiiiiiiiiiiee e 4
3.2 Uberschreitung der HOChSIGIreNnZe............couoiueiee e, 4
3.3 MINAESIVEISOIMGUING ....eeeetiiieiiitieitiieetieee ettt e aaee et e s s s s et ss s sssss s ssssessnsnnnnes 4
T SR 7o Y o (= o - | | - 4
4.1 Kapitalleistungen statt RENTEN.............uuiiiiiiii e 4
4.2 Statische oder dynamische Bewertung abgefundener Rentenleistungen ................... 4
4.3 Freiwillige Beitrage / HONerversiCherung.................eeueieeiieiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeees 5
4.4 Renten aus DDR-Systemen und Ausland ............coouuiiiiiiiiiiccce e 5
4.5 Nichtbeantragung / Verzicht einer Rente........ ..o 5
5.  AnzeigepfliChten....... .. e s 5
6. Beispiele... . e 6
A € 1= =1 == = 8

L.18.60.54 - Stand: 08/2025 Seite 2 von 10



Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

1. Zweck der Ruhensregelung

Die Ruhensregelung soll sicherstellen, dass die Gesamtversorgung angemessen bleibt und keine
Uberversorgung entsteht.
Sie dient damit der Gleichbehandlung aller Versorgungsempfangerinnen und -empfanger.

2. Versorgungsbeziige und Renten

2.1

Versorgungsbeziige

Versorgungsbeziige sind insbesondere Ruhegehalter, Witwen-, Witwer- oder Waisengelder und Un-
terhaltsbeitrage nach dem LBeamtVG NRW.

2.2 Anrechenbare Renten

Anrechenbare Renten im Sinne des § 68 Abs. 1 LBeamtVG NRW sind unter anderem:

Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung (z. B. Deutsche Rentenversicherung),
Zusatzversorgungen des o6ffentlichen Dienstes (z. B. VBL),

Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte (ALG),

Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

Leistungen aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen oder befreienden Lebensver-
sicherungen, wenn der offentliche Arbeitgeber mindestens 50 % der Beitrage dbernommen
hat.

Auslandsrenten (Ausnahmen siehe unter Tz. 2.3).

2.3 Nicht anrechenbare Leistungen

Nicht berucksichtigt werden:

Eigene Altersrenten von Empfangerinnen und Empfangern einer beamtenrechtlichen Hinter-
bliebenenversorgung (z.B. Witwen- und Witwergeld),

Hinterbliebenenrenten aus einer Beschéaftigung oder Tatigkeit der verstorbenen Ehegattin
oder des verstorbenen Ehegatten, wenn diese mit einem eigenen Ruhegehalt zusammen-
treffen (dies gilt nicht fir beamtenrechtliche Hinterbliebenenbezuge; vgl. hierzu das Merkblatt
,LZusammentreffen von mehreren Hinterbliebenenrenten einer Ruhestandsbeamtin/ oder
eines Ruhestandsbeamten),

Renten(-anteile) aus einem durchgeflhrten Versorgungsausgleich,

Renten aus dem europaischen Wirtschaftsraum (Mitgliedstaaten der EU, Island, Liechten-
stein, Norwegen und Schweiz), sofern sie von der Dauer zurlickgelegter Versicherungs- und
Wohnzeiten abhéangig sind,

Zuschlage zur Waisenrente und Kinderzuschuisse,

Privat finanzierte Rentenanspriiche wie ,Rieser-Renten”, freiwillige Beitragszeiten (vgl. Tz.
4.3) oder Renten aus Lebensversicherungen (siehe auch Tz. 2.2).
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3. Hochstgrenze

3.1 Ermittlung der Hochstgrenze

Die Hochstgrenze ist der maximale Betrag, bis zu der Versorgungsbezug und anrechenbare Renten
zusammengerechnet gezahlt werden durfen.

Sie wird fur den individuellen Fall auf Basis eines fiktiven Ruhegehalts berechnet, das sich aus den
folgenden Parametern ergibt:

e Grundgehalt der Endstufe der mafigeblichen Besoldungsgruppe,

o ruhegehaltfahige Zulagen,

o fiktive ruhegehaltfahige Dienstzeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt in den
Ruhestand (ggf. mit Zurechnungszeiten).

Die Hochstgrenze erhoht sich ggf. um einen zustehenden kinderbezogenen Familienzuschlag. Ist
der zu regelnde Versorgungsbezug um einen Abschlag zu mindern, ist die Héchstgrenze ebenfalls
um diesen prozentualen Abschlag zu verringern.

3.2 Uberschreitung der Héchstgrenze

Ubersteigt die Summe aus Versorgung und Renten die Héchstgrenze, vermindert der tibersteigende
Betrag als Ruhensbetrag den Versorgungsbezug.

3.3 Mindestversorgung

Wenn Mindestversorgungsbeziige gezahlt werden, ist ergdnzend die Ruhensregelung des § 16 Abs.
4 LBeamtVG NRW anzuwenden. Dadurch kann es zu einer weiteren Minderung der Versorgungs-
bezlige kommen, wenn der nach § 68 LBeamtVG NRW geregelte Versorgungsbezug das erdiente
Ruhegehalt Gbersteigt.

Der monatliche Versorgungsbezug ist bis auf die Hohe der erdienten Versorgung zu kirzen. Die
Gesamtversorgung (gekurzter Versorgungsbezug zuziglich Rente) darf jedoch nicht hinter dem Be-
trag der Mindestversorgung zurtickbleiben.

4. Sonderfalle

4.1 Kapitalleistungen statt Renten

Wird anstelle einer laufenden Rente eine Kapitalleistung gezahlt (z. B. Abfindung), wird diese fiktiv
in eine Monatsrente umgerechnet.

4.2 Statische oder dynamische Bewertung abgefundener Rentenleistungen

Bei der Anwendung der Ruhensregelung nach § 68 LBeamtVG NRW ist zu berticksichtigen, ob eine
anrechenbare Rente statisch oder dynamisch zu bewerten ist.

Eine dynamische Bewertung liegt vor, wenn die Rente regelmaRig angepasst wird. Das ist der Fall,
wenn die Betriebsrente nach neuem Recht bewertet wird. In diesen Fallen ist bei der Berechnung
der Hochstgrenze fir jedes Jahr der Laufzeit eine entsprechende Erhéhung des Rentenbetrags zu
bertcksichtigen.
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Dies betrifft insbesondere abgefundene Zusatzversorgungsrenten, die laut Satzung der jeweiligen
Zusatzversorgungseinrichtung (z. B. der VBL oder anderer kommunaler Versorgungskassen) jahr-
lich zum 1. Julium 1 % erh6ht werden.

Liegt hingegen keine Dynamisierung vor, etwa wenn nach altem Recht die Betriebsrente abgefun-
den/ausgezahlt wurde, erfolgt die Bewertung statisch, d. h. mit einem gleichbleibenden Rentenbe-
trag fir die gesamte Laufzeit.

Malfigeblich flr die Bewertung ist der jeweilige Rentenbescheid sowie ggf. die Satzung der zustan-
digen Versorgungseinrichtung.

4.3 Freiwillige Beitrage / Hoherversicherung

Rentenanteile aus freiwilligen Beitragen oder einer Hoherversicherung werden nur angerechnet,
wenn der 6ffentliche Arbeitgeber mindestens 50 % der Beitrage Ubernommen hat.

4.4 Renten aus DDR-Systemen und Ausland

Leistungen aus DDR-Zusatzversorgungssystemen und vergleichbare ausléndische Renten gelten
als anrechenbar.
Rentenzahlungen aulRerhalb des EURO-Raums werden in Euro umgerechnet.

4.5 Nichtbeantragung / Verzicht einer Rente

Bei Nichtbeantragung oder Verzicht aus einem oder mehreren Rentenanspriichen (siehe Tz. 2.2),
erfolgt eine Ruhensberechnung mit dem Rentenbetrag, der bei rechtzeitiger Beantragung zu zahlen
ware.

5. Anzeigepflichten

Versorgungsempfangerinnen und -empfanger sind verpflichtet, dem LBV NRW den Bezug einer
Rente unverziglich mitzuteilen. Im Falle anrechenbarer Rentenansprtche ist zwingend der vollstan-
dige Rentenbescheid vorzulegen.

Dies gilt auch fiir Anderungen in der Rentenhdhe oder den Beginn einer weiteren Rente.

Bestehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des § 68 LBeamtVG NRW vorliegen oder nicht, wenden

Sie sich bitte rechtzeitig zur Klarung des Sachverhalts und zur Vermeidung von Zuvielzahlungen
schriftlich an das LBV NRW.
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6. Beispiele

Beispiel 1: Ruhensregelung beim Zusammentreffen von Ruhegehalt und gesetzlicher Rente

Sachverhalt: Ein Versorgungsempfanger erhalt ein Ruhegehalt sowie eine Rente aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung (DRV). Die Gesamteinkiinfte Ubersteigen die Hochstgrenze, sodass das
Ruhegehalt anteilig ruht.

(Die Werte des Grundgehaltes und des Familienzuschlags sind aufgrund der besseren Nachvoll-
ziehbarkeit als glatte Betrage gewahlt und entsprechen keinen Tabellenwerten.)

Grundgehalt 5.000,00 €

Familienzuschlag Stufe 1 150,00 €

Ruhegehaltfahige Dienstbezlge 5.150,00 €

Einbaufaktor Sonderzahlung 0,99349

A.bgesenk‘gle ruhegehaltfahige 5.116,47 €

Dienstbeziige

Ruhegehaltssatz 70,00 %

Ruhegehalt 3.581,53 € DRV-Rente 200,00 €
Gesamteinkinfte (Ruhegehalt + DRV-Rente) 3.781,53 €
Hochstgrenze (71,75 % der abgesenkten rgf. Dienstbezlge) 3.671,07 €
Ruhensbetrag nach § 68 LBeamtVG NRW (Gesamteinkiinfte-Hdchstgrenze) 110,46 €
Geklrztes Ruhegehalt (Ruhegehalt minus Ruhensbetrag) 3.471,07 €
Gesamtversorgung nach Regelung (gekirztes Ruhegehalt + DRV-Rente) 3.671,07 €

Ergebnis:
Das Ruhegehalt ruht in H6he von 110,46 EUR.
Ausgezahlt wird vom LBV NRW ein verbleibendes Ruhegehalt in Hohe von 3.471,07 EUR.
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Beispiel 2: Ruhensregelung beim Zusammentreffen von Ruhegehalt, gesetzlicher Rente und
Zusatzversorgung (VBL

Eine Versorgungsempfangerin erhalt neben dem Ruhegehalt eine Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (DRV) und eine Betriebsrente aus der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander (VBL).

(Die Werte des Grundgehaltes und des Familienzuschlags sind aufgrund der besseren Nachvoll-
ziehbarkeit als glatte Betrage gewahlt und entsprechen keinen Tabellenwerten.)

Grundgehalt 4.800,00 €

Familienzuschlag Stufe 1 150,00 €

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige 4.950,00 €

Einbaufaktor Sonderzahlung 0,99349

A.bgesenk‘gle ruhegehaltfahige 4.917,78 €

Dienstbeziige

Ruhegehaltssatz 65,00 % DRV-Rente 180,00 €
Ruhegehalt 3.196,56 € VBL-Rente 35,00 €
Gesamteinkunfte (Ruhegehalt + DRV-Rente + VBL-Rente) 3.411,56 €
Hochstgrenze (71,75 % der abgesenkten rgf. Dienstbezlge) 3.528,51 €
Gesamtversorgung 3.411,56 €

Ergebnis:
Das Ruhegehalt wird in voller Héhe ausgezahlt, da die Gesamteinklinfte die Hochstgrenze nicht
Uberschreiten.
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7. Gesetzestext

§ 68 LBeamtVG NRW
Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1) Versorgungsbeziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeich-
neten Hochstgrenze gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fir Angehérige
des o6ffentlichen Dienstes,

3. Renten nach dem Gesetz Uber die Alterssicherung der Landwirte vom 29. Juli 1994
(BGBI. I S. 1890, 1891) in der jeweils geltenden Fassung,

4. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei fur Empfangerinnen und Emp-
fanger von Ruhegehalt ein dem Unfallausgleich (§ 41) entsprechender Betrag unbe-
ricksichtigt bleibt; ab einem Grad der Schadigungsfolgen von 20 bleiben zwei Drittel
des Unfallausgleichs und ab einem Grad der Schadigungsfolgen von 10 ein Drittel des
Unfallausgleichs nach, der nach § 41 Absatz 1 bei einem Schadigungsgrad von 25
gewahrt wird, unbericksichtigt,

5. Leistungen aus einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer be-
freienden Lebensversicherung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschafti-
gungsverhaltnisses im o6ffentlichen Dienst mindestens die Halfte der Beitrage oder
Zuschisse in dieser HOhe geleistet hat.

Zu den Renten und Leistungen nach Satz 2 rechnen nicht der Kinderzuschuss und der Zu-
schlag zur Waisenrente. Renten, Rentenerhéhungen und Rentenminderungen, die auf

§ 1587b des Biurgerlichen Gesetzbuches in der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung, § 1 des Versorgungsausgleichs-Harteregelungsgesetzes vom 21. Februar 1983
(BGBI. I S. 105) in der jeweils bis zum 31. August 2009 geltenden Fassung oder § 1 des
Versorgungsausgleichsgesetzes vom 3. April 2009 (BGBI. | S. 700) in der jeweils geltenden
Fassung beruhen, sowie Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting nach § 76¢ des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bleiben unbericksichtigt.

(2) Als Hochstgrenze gelten
1. fur Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhe-
gehalt ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a. bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,

b. als ruhegehaltfahige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis
zum Eintritt des Versorgungsfalls abzuglich von Zeiten nach § 14, zuzuglich
ruhegehaltfahiger Dienstzeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres sowie
der Zeiten, um die sich die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhéht, und der bei der
Rente berlcksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschafti-
gung oder Téatigkeit nach Eintritt des Versorgungsfalls und

2. fur Witwen, Witwer und Waisen der Betrag, der sich als Witwen-, Witwer- oder Wai-
sengeld aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.
Die Hochstgrenze erhéht sich um den jeweils zustehenden Unterschiedsbetrag nach § 58
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Absatz 1. Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegeh-
alt um einen Versorgungsabschlag gemindert, ist das fur die Hochstgrenze maflRgebende Ru-
hegehalt entsprechend festzusetzen.

(3) Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht
1. bei Ruhestandsbeamtinnen und Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenrenten aus ei-
ner Beschéaftigung oder Tatigkeit der Ehegattin oder des Ehegatten,
2. bei Witwen, Witwern und Waisen Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder
Tatigkeit.

(4) Wird eine Rente im Sinne des Absatzes 1 Satz 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder
wird an deren Stelle eine Kapitalleistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt
an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware. Bei
Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbetrages ist der sich
bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn die Ruhe-
standsbeamtin oder der Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den
Kapitalbetrag zuztiglich der hierauf gewahrten Zinsen an den Dienstherrn abfiihrt. Die Kapi-
talbetrage nach Satz 2 sind um die Prozentsatze der allgemeinen Anpassungen nach § 84
zu erhdhen oder zu vermindern, die sich nach dem Zeitpunkt der Entstehung des Anspruchs
auf die Kapitalbetrage bis zur Gewahrung von Versorgungsbeziigen ergeben. Der Verren-
tungsbetrag nach Satz 2 errechnet sich bezogen auf den Monat aus dem Verhaltnis zwischen
dem nach Satz 4 dynamisierten Kapitalbetrag und dem Verrentungsfaktor, der sich aus dem
zwolffachen Betrag des Kapitalwertes nach der vom Bundesministerium der Finanzen zu §
14 Absatz 1 des Bewertungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 1. Februar
1991 (BGBI. | S. 230) in der jeweils geltenden Fassung im Bundessteuerblatt Teil | verdffent-
lichten Tabelle ergibt.

(5) Bei Anwendung der Absatze 1 und 2 bleibt der Teil der Rente aulder Ansatz, der
1. dem Verhaltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder
Selbstversicherung zu den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente
nach Werteinheiten berechnet, dem Verhaltnis der Werteinheiten fir freiwillige Bei-
trage zu der Summe der Werteinheiten fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatz-
zeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet,
dem Verhaltnis der Entgeltpunkte fur freiwillige Beitrdge zu der Summe der Entgelt-
punkte fur freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage, Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und
Anrechnungszeiten entspricht oder
2. auf einer Hoherversicherung beruht.
Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschisse in
dieser Hohe geleistet hat.

(6) Denin Absatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen
gleich, die auf Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der
ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik geleistet werden oder die von einem aus-
landischen Versicherungstrager nach einem fir die Bundesrepublik Deutschland wirksamen
zwischen- oder Uberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

(7) § 66 Absatz 4 gilt entsprechend. Fir die Umrechnung von Renten auslandischer Versor-
gungstrager gilt § 17a Absatz 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch — Gemeinsame Vor-

L.18.60.54 - Stand: 08/2025 Seite 9 von 10



Landesamt fiir Besoldung und
Versorgung Nordrhein-Westfalen

schriften fir die Sozialversicherung — in der Fassung der Bekanntmachung vom 12. Novem-
ber 2009 (BGBI. | S. 3710, 3973; 2011 | S. 363) in der jeweils geltenden Fassung entspre-
chend.
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