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... bedeutet fir mich:
Arbeitszeiten flexibel zu gestalten
und filr meine Kinder da zu sein.

Administrator/in fur das Fachverfahren SoPart® (w/m/d)

beim Landesamt fir Finanzen NRW - LaFin -

am Standort Disseldorf Golzheim

Sie verstehen sich als interner IT-Dienstleister/in und fuhlen sich im Softwareumfeld besonders
wohl? Es motiviert Sie, einen nachhaltigen Beitrag zum Erfolg unserer jungen Landesoberbehérde
zu leisten, indem Sie unser Fachverfahren fokussieren? Wenn Sie an Worte wie Implementierung,

Administration und Projektarbeit denken, blihen Sie auf?

Dann werden Sie Teil unseres Teams.

Ihre Aufgaben - Werden Sie zum Motor unserer Fachsoftware.

Als Administrator/in des Fachverfahrens SoPart®:

¢ sind Sie erste/r Ansprechpartner/in fur die Anwender der Fachsoftware SoPart®
begleiten Sie die Weiterentwicklung der Fachsoftware sowie betreuen und optimieren
Sie samtliche Komponenten, auch im Schnittstellenbereich zu E-Government-

Komponenten

e passen Sie die Softwareanwendung verfahrensintern/spezifisch an und pflegen diese
begleiten Sie Systemanpassungen des Softwareherstellers, sowie Anpassungen im
Anwendungsumfeld des Aufgabenbereichs Rickgriff nach dem UVG

koordinieren Sie Funktions- und Integrationstests

konzipieren Sie Schnittstellenanbindungen und Begleitung der Umsetzung

wirken Sie aktiv an der Projektarbeit zur Umsetzung des E-Government-Gesetzes mit
fihren Sie Teilprojekte in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern eigenstandig durch
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Ihr Profil - Qualifikation und Personlichkeit zeichnen Sie aus.

s abgeschlossene Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin bzw. zum Verwaltungsfachwirt
(Angestelltenlehrgang I1)
oder
abgeschlossenes Bachelorstudium oder Diplom in einem Studiengang mit dem
Schwerpunkt Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik oder vergleichbar,
idealerweise mit einer Vertiefung im Bereich Organisation und Planung
oder
vorliegende Verbeamtung in der Laufbahngruppe 2.1. der Besoldungsgruppen A 9 bis A
11 im allgemeinen nichttechnischen Verwaltungsdienst

e Kenntnisse in der Nutzung und/oder Administration einer Fachsoftware,
idealerweisebezlglich SoPart®

e hohes Mal} an Eigeninitiative, Verantwortungsgefuhl und

Selbststandigkeit

adressatengerechte Kommunikationsfahigkeit

ausgepragte Teamfahigkeit

gutes Verstandnis fur informationstechnische Verfahren

flexible Einsatzbereitschaft sowie Belastbarkeit, auch unter Zeitdruck

Erfahrungen im Bereich Schnittstellen und E-Government sind von Vortell

Ihre Perspektive - Freuen Sie sich auf ein kollegiales Arbeitsumfeld, das Ihnen viel mehr
als nur ein sicheres Einkommen bietet.

Es erwartet Sie ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis, welches fiur Voll- sowie Teilzeit geeignet ist und
sich sowohl an die oben genannten verbeamteten Personen als auch an Tarifbeschéftigte und
Quereinsteiger richtet. Es findet der Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit Eingruppierung in die Entgeltgruppe
11 Anwendung.

Unsere Benefits:
Erfahren Sie hier gerne mehr!
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https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/Tabelle%20TV-L.pdf
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/system/files/media/document/file/benefits_lafin.pdf
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 19.04.2024 tiber unser Online-
Bewerbungsverfahren: https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenlD=100533160.

Sie winschen weitere Informationen? Wir sind gerne fur Sie da.

Fur fachliche Fragen:
Frau Postulka (Tel.: 0211/8222-4041)

Fur Fragen bzgl. Ihrer Bewerbung:
Recruiting-Team (Tel.: 0211/8222-1718)

Hinweise:

Bewerbungen von Frauen werden besonders begri3t und in Bereichen, in denen sie noch unterreprasentiert sind, bei
gleicher Qualifikation nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende Grunde tberwiegen.

Die Finanzverwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen sieht sich in besonderer Weise der gleichberechtigten Teilhabe
von Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen Leben verpflichtet. Daher sehen wir nicht nur den Bewerbungen
von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen sehr gerne entgegen, sondern wir werden sie bei gleicher
Eignung und vorbehaltlich gesetzlicher Regelungen bevorzugt beriicksichtigen.

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit Einwanderungsgeschichte.

Zudem hat das LaFin die Charta der Vielfalt unterzeichnet und setzt sich aktiv fur Chancengleichheit und Diversitat ein.
Wir begriRen deshalb Bewerbungen von Menschen unabhéngig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion
und Weltanschauung, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitét.

Informationen zum Datenschutz finden Sie auf unserer Internetseite.



https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533160
https://www.finanzverwaltung.nrw.de/de/datenschutzhinweise-fuer-bewerberinnen-und-bewerber-des-landesamtes-fuer-finanzen-nrw

